Paedagog s@ges til Peedagogisk Team i Nyborg
Kommune

Hej peedagogisk kvalitet — barn i trivsel

Vores mangedrige medarbejder i Peedagogisk Team, Bgrn og Skole, Nyborg Kommune har valgt at
ga pa efterlgn til februar 2026. Vi har derfor behov for en faglig ambities pseedagog pa 35
timer/ugen, der pa samme made kan braende for at ggre en forskel og dermed understotte, at bgrn
i udfordringer mades af dagtilbud med hgj faglig kvalitet.

Vi kan tilbyde et robust team med stabilt selvstaendigt personale og mulighed for oplaering og
introduktionsforlgb. Teamet varetager savel tidlige forebyggende paedagogiske forlgb, faglig
sparring og understgttelse af det paedagogiske personale i dagtilbud og specifikke indsatser efter
visitation for barns deltagelsesmuligheder i feellesskaber.

Der er masser af humor, faglig viden, fastramme for indbyrdes sparring i et team under ledelse af
paedagogisk konsulent i Barn og Skole. Hverdagen er afvekslende, der er mulighed for indflydelse
pa arbejdets tilrettelaeggelse og kreever selvstaendighed og disciplin. Det tveerfaglige samarbejde
veegtes hgit.

Vi ensker, at du kan supplere teamet med:

» Ydmyghed og nysgerrighed overfor andre menneskers livsvilkar.

+ Neerveer — og tdlmodighed.

- En steerk relationskompetence - du tager ansvar for mgdegjeblikke.

- Erfaring med og viden om almen- og specialpsedagogik — iseer om deltagelsesmuligheder i
bgrnefaellesskaber.

+ Evne til at kommunikere — ogsa nar der opstar modstand.

« Struktur og systematik.

« Erfaring med taet tveerfagligt samarbejde.
Yderligere information:
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi ger opmeerksom p4, at der indhentes barneattest og straffeattest skal forevises
inden anseettelse.
Hvis du har brug for at vide mere, er du velkommen til at kontakte psedagogisk leder Marianne
Hjord Olsen pa tIf.: 2496 9443.
Ansggningsfrist fredag 26. januar 2026
Anseettelsessamtaler forventes afholdt 29. januar
Tiltreedelse 1. marts 2026
Nyborg Kommune indfart ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og fra denne dato, er det
ikke muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.



	Pædagog søges til Pædagogisk Team i Nyborg Kommune 
	Pædagog søges til Pædagogisk Team i Nyborg Kommune 


