Barnehuset Tumlebillen sager ny souschef

Gar du med en halv leder i maven og er passioneret omkring paedagogisk udvikling og forandring?
Har du en steerk interesse for naturen, baeredygtighed og at skabe sunde og inspirerende lege- og
leeringsmiljger for bern og voksne?

Vi sgger en souschef, der vil vaere medskaber af et solidt peedagogisk fundament og bidrage til en
videreudvikling af vores dagtilbud.

Om stillingen:

Som souschef vil du fa en central rolle i at udvikle og implementere peedagogiske strategier, der
seetter fokus pa steerke feellesskaber, bade bgrne- og voksenfaellesskaber. Ud over et teet
samarbejde mellem leder og souschef vil du ogsa arbejde teet sammen med det paedagogiske
personale for at sikre, at Tumlebillen tilbyder og udvikler lege- og leeringsmiljger, hvor bgrn og
medarbejdere trives og udvikler sig.

Du vil veere en del af et nyt ledelsesteam, hvor vi sammen skal udvikle vores ledelsesarbejde. Du
skal veere interesseret i at veere medskaber af en baeredygtig kultur, som understgtter bade
bernemiljget og vores faglige feellesskab.

Om os:

Vi er en natur og bevaegelsesinstitution, som er Grgnne Spirer certificeret, hvilket vil sige, at vi
benytter os meget af uderummet og de muligheder der ligger heri. Ligeledes betragter vi
inderummet som supplement til uderummet, som kan skabe gode stunder for mindre grupper.
Nogle af de veerdier vi saetter pris pa er: anerkendelse, nysgerrighed, deltagelse, naervaer og
feellesskab.

Vi vil saette pris pa, at du ville komme og opleve os. Et besgg kan aftales med Kenneth
(oplysninger star nederst).

Dine opgaver vil blandt andet veere:

- At statte op om og videreudvikle det paedagogiske fundament i dagtilbuddet.

- At lede, motivere og inddrage medarbejdere i arbejdet med at integrere den paedagogiske
retning.

« At veere en drivkraft i den kulturelle forandring mod en mere baeredygtig og naturfokuseret
praksis.

- At samarbejde med ledelsen om at implementere og evaluere paedagogiske tiltag og
aktiviteter med fokus pa medarbejderinddragelse.

- At sikre en taet og konstruktiv dialog med foraeldre, foraeldrebestyrelse og

samarbejdspartnere.
Vi sgger dig der:

« Har en psedagogisk uddannelse og lyst til ledelse og peedagogisk udvikling.

- Er passioneret omkring natur, baeredygtighed og faglighed.

+ Har erfaring med at implementere paedagogiske forandringer og skabe en inkluderende og
udviklende arbejdsplads.

+ Er en empatisk, aerlig og nysgerrig souschef, der formar at motivere og udvikle Tumlebillen.

+ Er god til at kommunikere med bade bgrn, foreeldre og medarbejdere.
Vi tilbyder:

« En spaendende og udfordrende stilling med mulighed for at praege og udvikle Tumlebillen.
+ Et dynamisk og engageret arbejdsfaellesskab med fokus pa trivsel og faglig udvikling.
« Gode muligheder for personlig og faglig udvikling.

» En personalegruppe med hgjt humer, steerk faglighed og abne arme.
Yderligere information:
Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
landannelse. Vi gar opmeerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
anseettelse.
Har du sp@rgsmal, er du velkommen til at kontakte leder Kenneth Larsen pa tif.: 6333 8020 eller
2125 7668.
Ansggningsfrist 17. juni 2025
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt i uge 26
Tiltraedelse 1. august 2025 eller snarest herefter
Nyborg Kommune har indfert r@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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