
En kombineret stilling – med både børn, køkken og
fællesskab

– måske er det lige dig, vi mangler i Møllervangen?
Børnehuset Møllervangen søger en pædagogmedhjælper med en kombination af
flyvervikar i hele huset og praktiske opgaver i køkkenet. Stillingen er på 37 timer om ugen
med forventet start 1. oktober 2026 eller hurtigst muligt derefter. 
Vi leder efter dig, som trives med en hverdag, hvor ikke to dage nødvendigvis er ens. Du
skal kunne lide både det praktiske arbejde i køkkenet og det legende liv sammen med
børnene – og du skal have lyst til at være en vigtig del af hele vores børnehus.
15 timer om ugen har du praktiske opgaver i vores køkken, hvor du arbejder tæt sammen
med vores kok, Stine, i tidsrummet kl. 9.45-12.45.
Dine primære opgaver vil være at vaske op og hjælpe med at gøre vogne klar til frokost.
Derudover er der mulighed for, i tæt koordinering med Stine, at hjælpe med lettere
madlavning eller måske sætte gang i små projekter, hvor børn og køkken mødes.
De resterende 22 timer er du flyvervikar, hvor du fleksibelt indgår dér, hvor behovet er
størst. Du bliver derfor en del af hele husets børnemiljø og kommer til at kende både børn
og voksne på tværs af grupperne.
Som flyver har du ikke en fast primærgruppe. Til gengæld får du muligheden for at
opbygge et indgående kendskab til hele huset og være den, der kan træde til, skabe ro,
nærvær og gode lege, når der er brug for dig. 
Det er en stilling for dig, der har et godt overblik, er stabil og fleksibel – og som synes, det
er sjovt at kombinere det praktiske og det pædagogiske. Måske er du endda typen, der
kan være med til at skabe lidt ekstra magi på tværs af huset.
En hverdag med plads til fleksibilitet
Dine arbejdstider vil ikke være helt faste, da stillingen netop skal kunne imødekomme
husets aktuelle behov.
Udgangspunktet kan eksempelvis være kl. 8.00-15.15, men der vil løbende være
ændringer afhængigt af behovet i huset. Vi aftaler naturligvis arbejdstiderne sammen, så
de både tilgodeser huset og dig. Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer om ugen.
Hos os er FÆLLESSKAB mere end et ord
Vores værdigrundlag er: FÆLLESSKAB – trivsel, relation, rummelighed og begejstring
Det er gennemgående i alle aspekter af vores pædagogiske arbejde.
Du vil møde et mangfoldigt børnehus, hvor vi lægger stor vægt på tætte og nære
relationer og på at være en del af et betydningsfuldt fællesskab. Hos os skal der være
plads til os alle – og vi skal kunne glædes og begejstres over både det store og det helt
små i hverdagen.
Vi er optagede af at skabe gode rammer for børnene og deler os derfor ofte op i mindre
grupper, så nærvær, fordybelse og relationer får de bedste betingelser.
Vi er et hus, hvor legen betyder noget
Vi søger dig, som får energi af at være på gulvet sammen med børnene og gå på
opdagelse i deres legeuniverser. Du behøver ikke have alle svarene. Men du skal være
nysgerrig på børnene, deres perspektiver og det, der optager dem. Vi lægger vægt på, at
du har blik for, hvordan du kan gøre børnene betydningsfulde for hinanden og for
fællesskabet – og hvordan du gennem en legende, positiv og nærværende tilgang kan
være med til at understøtte børnenes udvikling og læring.
Vi er ét børnehus
I hele Møllervangen dyrker vi fællesskabet på tværs af vores grupper.
Vi har fokus på gode overgange, samarbejde og hjælpsomhed, fordi vi ønsker at opleve



os selv som ét sammenhængende børnehus.
Som flyver får du derfor en helt særlig rolle i huset, fordi du netop kommer til at bevæge
dig på tværs og være med til at binde huset sammen.
Hos os vil du opleve
En kompetent, engageret og fagligt dygtig personalegruppe, som vægter humor og godt
humør, faglig sparring, samarbejde og hjælpsomhed, god energi og omsorg for hinanden.
Vi har en hjemlig atmosfære, hvor vi godt kan lide at være sammen – og hvor vi aktivt har
fokus på, hvordan vi hver især bidrager til hinandens trivsel og arbejdsglæde.
Og ja… der er masser af gak og løjer hos os.
Vi har også et inspirerende, udviklende og positivt samarbejde med en meget engageret
forældregruppe og bestyrelse.
Lidt om Møllervangen
Børnehuset Møllervangen er et integreret børnehus som er normeret til 20
vuggestuebørn, 60 børnehavebørn samt 10 børnehavebørn i Solsikkerne, som er et
tilbud efter dagtilbudsloven med særlig støtte.
Børnehaven er i det daglige opdelt i 3 primærgrupper; 2 grupper med 3-4-årige Alferne
og Troldene og 1 storebørnsgruppe Dragerne. Alle grupper er som udgangspunkt faste
med faste voksne i hver gruppe.
Måske er det dig, vi leder efter?
Vi forestiller os, at du:
møder børn med nærvær, nysgerrighed og godt humør•
har lyst til både praktiske opgaver og pædagogisk samvær•
trives med at være en del af forskellige fællesskaber•
kan se værdien i at være den, der træder til, når der er brug for det•
har lyst til at bidrage til både børnenes og de voksnes trivsel•
er stabil, fleksibel og ansvarsbevidst•
har et godt overblik og kan bevare roen, når dagen ændrer sig•

Yderligere information
Løn- og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst og principperne for lokal
løndannelse. Den forventede startløn ligger inden for intervallet 26.405 kr. – 28.000 kr. pr.
måned ekskl. pension og fritvalgstillæg. 
Den konkrete løn fastsættes på baggrund af objektive og kønsneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.
Vi gør opmærksom på, at der indhentes offentlig straffeattest og børneattest inden
ansættelsen.
Har du spørgsmål til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte leder Kristina
Geert-Jørgensen på tlf. 2367 2325.
Vi glæder os til at høre fra dig, hvis du kan se dig selv i en hverdag, hvor køkken, børn,
leg, praktiske opgaver, relationer og fællesskab går hånd i hånd.
Ansøgningsfrist: onsdag 23. september 2026
Ansættelsessamtaler: forventes afholdt i uge 40 
Tiltrædelse: 1. oktober 2026 eller hurtigst muligt derefter
Nyborg Kommune har røgfri arbejdstid. Politikken gælder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan færdes i et røgfrit arbejdsmiljø.
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