En kombineret stilling — med bade bern, kekken og
feellesskab

— maske er det lige dig, vi mangler i Mgllervangen?

Barnehuset Mallervangen sgger en paedagogmedhjzelper med en kombination af
flyvervikar i hele huset og praktiske opgaver i kakkenet. Stillingen er pa 37 timer om ugen
med forventet start 1. oktober 2026 eller hurtigst muligt derefter.

Vi leder efter dig, som trives med en hverdag, hvor ikke to dage nedvendigvis er ens. Du
skal kunne lide bade det praktiske arbejde i kakkenet og det legende liv sammen med
bgrnene — og du skal have lyst til at veere en vigtig del af hele vores barnehus.

15 timer om ugen har du praktiske opgaver i vores kakken, hvor du arbejder teet sammen
med vores kok, Stine, i tidsrummet kl. 9.45-12.45.

Dine primeere opgaver vil veere at vaske op og hjeelpe med at gagre vogne klar til frokost.
Derudover er der mulighed for, i teet koordinering med Stine, at hjeelpe med lettere
madlavning eller maske saette gang i sméa projekter, hvor barn og kekken mades.
De resterende 22 timer er du flyvervikar, hvor du fleksibelt indgar dér, hvor behovet er
stgrst. Du bliver derfor en del af hele husets barnemilje og kommer til at kende bade bgrn
og voksne pa tvaers af grupperne.

Som flyver har du ikke en fast primaergruppe. Til gengaeld far du muligheden for at
opbygge et indgaende kendskab til hele huset og veere den, der kan traede til, skabe ro,
naerveaer og gode lege, nar der er brug for dig.

Det er en stilling for dig, der har et godt overblik, er stabil og fleksibel — og som synes, det
er sjovt at kombinere det praktiske og det paedagogiske. Maske er du endda typen, der
kan vaere med til at skabe lidt ekstra magi pa tveers af huset.

En hverdag med plads til fleksibilitet

Dine arbejdstider vil ikke vaere helt faste, da stillingen netop skal kunne imgdekomme
husets aktuelle behov.

Udgangspunktet kan eksempelvis veere kl. 8.00-15.15, men der vil Igbende veere
andringer afheengigt af behovet i huset. Vi aftaler naturligvis arbejdstiderne sammen, sa
de bade tilgodeser huset og dig. Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer om ugen.
Hos os er FAELLESSKAB mere end et ord

Vores veerdigrundlag er: FELLESSKAB - trivsel, relation, rummelighed og begejstring
Det er gennemgaende i alle aspekter af vores paedagogiske arbejde.

Du vil mgde et mangfoldigt barnehus, hvor vi lsegger stor vaegt pa teette og naere
relationer og pa at veere en del af et betydningsfuldt faellesskab. Hos os skal der veere
plads til os alle — og vi skal kunne glaedes og begejstres over bade det store og det helt
sma i hverdagen.

Vi er optagede af at skabe gode rammer for bgrnene og deler os derfor ofte op i mindre
grupper, sa neerveer, fordybelse og relationer far de bedste betingelser.

Vi er et hus, hvor legen betyder noget

Vi s@ger dig, som far energi af at veere pa gulvet sammen med bgrnene og ga pa
opdagelse i deres legeuniverser. Du behgver ikke have alle svarene. Men du skal veere
nysgerrig pa bgrnene, deres perspektiver og det, der optager dem. Vi laegger veegt pa, at
du har blik for, hvordan du kan gare bgrnene betydningsfulde for hinanden og for
feellesskabet — og hvordan du gennem en legende, positiv og neervaerende tilgang kan
vaere med til at understgtte bgrnenes udvikling og laering.

Vi er ét barnehus

| hele Mgllervangen dyrker vi feellesskabet pa tveers af vores grupper.

Vi har fokus pa gode overgange, samarbejde og hjeelpsomhed, fordi vi gnsker at opleve



os selv som ét sammenhaengende bgrnehus.

Som flyver far du derfor en helt seerlig rolle i huset, fordi du netop kommer til at beveege
dig pa tveers og veere med til at binde huset sammen.

Hos os vil du opleve

En kompetent, engageret og fagligt dygtig personalegruppe, som vaegter humor og godt
humgr, faglig sparring, samarbejde og hjeelpsomhed, god energi og omsorg for hinanden.
Vi har en hjemlig atmosfaere, hvor vi godt kan lide at vaere sammen — og hvor vi aktivt har
fokus pa, hvordan vi hver iszer bidrager til hinandens trivsel og arbejdsglaede.

Og ja... der er masser af gak og lgjer hos os.

Vi har ogsa et inspirerende, udviklende og positivt samarbejde med en meget engageret
foraeldregruppe og bestyrelse.

Lidt om Mgllervangen

Bgrnehuset Mgllervangen er et integreret bernehus som er normeret til 20
vuggestuebgrn, 60 barnehavebgrn samt 10 barnehavebgrn i Solsikkerne, som er et
tilbud efter dagtilbudsloven med seerlig stotte.

Barnehaven er i det daglige opdelt i 3 primaergrupper; 2 grupper med 3-4-arige Alferne
og Troldene og 1 storebarnsgruppe Dragerne. Alle grupper er som udgangspunkt faste
med faste voksne i hver gruppe.

Maske er det dig, vi leder efter?

Vi forestiller os, at du:

*mgder bgrn med naerveer, nysgerrighed og godt humer

*har lyst til bade praktiske opgaver og paedagogisk samvaer

«trives med at veere en del af forskellige feellesskaber

*kan se veerdien i at vaere den, der traeder til, nar der er brug for det

*har lyst til at bidrage til bAde barnenes og de voksnes trivsel

«er stabil, fleksibel og ansvarsbevidst

har et godt overblik og kan bevare roen, nar dagen endrer sig

Yderligere information

Lon- og ansaettelsesvilkar falger geeldende overenskomst og principperne for lokal
Iandannelse. Den forventede startlgn ligger inden for intervallet 26.405 kr. — 28.000 kr. pr.
maned ekskl. pension og fritvalgstillaeg.

Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af objektive og kensneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.

Vi ger opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest og berneattest inden
anseettelsen.

Har du spgrgsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte leder Kristina
Geert-Jagrgensen pa tIf. 2367 2325.

Vi gleeder os til at hare fra dig, hvis du kan se dig selv i en hverdag, hvor kekken, barn,
leg, praktiske opgaver, relationer og faellesskab gar hand i hand.

Ansagningsfrist: onsdag 23. september 2026

Ansaettelsessamtaler: forventes afholdt i uge 40

Tiltreedelse: 1. oktober 2026 eller hurtigst muligt derefter

Nyborg Kommune har ragfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan feerdes i et rggfrit arbejdsmiljg.
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