Genopslag: Er du fagligt steerk, et naervaerende
menneske og har du mod pa at lave skole sammen
med os? Sa er du maske en af Vibeskolens nye
ViP’ere!

Vi seger vejledere/leerere/paedagog med linjefag i relationsarbejde, deltagelsesmuligheder og
feellesskabende didaktikker til Vibeskolen.

Er du en fagligt steerk vejleder og laerer — og har du linjefag i tysk, biologi eller matematik (0.—6.
arg.)?

Er du inklusionsvejleder (bade med paedagog- eller laererbaggrund) eller leesevejleder med
fodfaeste i dysleksivenlig praksis — og har du lyst til at veere med til at forme fremtidens skole?

Sa lees endelig videre. (Ja, vi ved godt, vi dremmer stort — men det ger vi med viljel)

Pa Vibeskolen leder vi ikke bare efter en leerer og vejleder. Vi leder efter et menneske, der kan
skabe stabilitet, faglig udvikling og feellesskab i samarbejde med bade kolleger og barn — i en
hverdag, der er kompleks, men fuld af muligheder.

Omfanget af vejledning kan spaende mellem 50-80% af stillingen.

Vi forventer, at du enten er uddannet vejleder eller er i gang med en vejlederuddannelse. Alternativt
har du solid leerer- eller paedagogerfaring og en portefglje med udviklingsprojekter og
neglepositioner fra tidligere ansaettelser og kunne se uddannelse som en mulighed i fremtiden. Du
skal forsta dig som et medlem af Vibeskolen, da vi er optaget af det organisatoriske medlemskab,
hvor vi bidrager i faellesskab og forstar, at et godt arbejdsmiljg er et faelles ansvar, og noget vi giver
til hinanden.

Hvem er vi — og hvad er vi i gang med?

Vibeskolen er i gang med en ambitigs udviklingsrejse, hvor vi transformerer vores struktur fra en
tre-faset til en én-faset skole. Det betyder faerre skift og mere sammenhaeng for eleverne — og vi
gar nu ind i tredje ar af denne bevaegelse, som allerede har styrket bade trivsel og leering.

Vi holder til i det nordlige Nyborg, fordelt pa to matrikler i Ullerslev og Aunslev. Her har vi skabt en
struktur, der fremmer teet fagligt samarbejde — bade paedagogisk og didaktisk — og vi arbejder
malrettet med at udvikle et feelles fagsyn.

Vi har en kommunal opgave og en folkeskoleaftale, hvor vi skal genteenke indskolingen med
metoder inden for legende laering og praksisfaglighed. Vi anvender bl.a. PBL (Projektbaseret
Leering), og vi er nu i gang med ar 2. Vi er ogsa blevet opmaerksomme pa behovet for en starre
grad af samstemthed i praksis, sa vi skaber rammer og feellesskaber, som kendetegner kulturen pa
Vibeskolen.

Vi samarbejder teet med UCL og vores fagkoordinatorer og vejledere om faelles fagsyn i dansk og
matematik. Vores mgdekultur er preeget af professionelle leringsfaellesskaber (PLF), hvor vi
sammen udvikler og lgfter kvaliteten i undervisningen.

Hvem s@ger vi?

Vi sgger en laerer og vejleder, der:

« kan omsaette strategi, handleplaner og ny viden til praksis i barnenes hverdag

« har lyst til at vaere en del af et feellesskab, hvor vi skaber og udvikler sammen — ikke kun for i
morgen, men for fremtiden

- har mod, tydelighed, empati og evnen til at fastholde retning i en kompleks hverdag

- kan tage medansvar og vejlede kolleger i praksis — vi kalder det VIP (vejleder i praksis)

- trives med at veere i praksis og ikke ved skrivebordet.
Du skal kunne seette dig forrest i “bussen” — bade fagligt og menneskeligt. Vi har brug for nogen,
som kolleger kan leene sig op ad, og som ter udfordre og udvikle den faglige praksis og
leeringsmiljget. Opsummeret forstar vi vejlederens opgave som en laerer med specialiseret viden,
der understgtter kolleger i at udvikle undervisningen og styrke elevernes leering og trivsel. Rollen er
praksisnaer og bygger pa samarbejde, faglig sparring og refleksion — ofte med fokus pa konkrete
indsatser som laesning, inklusion eller faglig progression. Vejlederen er bade en faglig fyrtarn og en
kulturbzerer, der bidrager til skolens strategiske udvikling og feelles retning.
Fagraekke og vejlederfunktioner vi dremmer om at deekke med vores 3 ledige stillinger: (2 lzerere
og 1 padagog)
Leesevejleder:

- Kompetencer inden for laesning, skriftlighed og danskundervisning.
- Dysleksivenlig praksis og systematisk tilgang til progression.
- Erfaring med handleplaner og vejledningsforigb.

- Bidrag til forankring af feelles fagsyn.



« Evne til at felge op og bidrage pa bade mikro- og makroniveau
(Ca. 50 % vejledning — i samarbejde med skolens avrige vejledere, er du et multitalent kan

vejledning vaegte mere).
Inklusionsvejleder:

- Solid erfaring med inkluderende undervisning og specialpaedagogik.
« Dyagtig til at vejlede og skabe refleksion i teams.
- Systematisk arbejde med data og udviklingsmal.
- Handleplaner som naturlig redskab i samarbejdet med foreeldre, barn og kolleger.
« Anerkendende tilgang og blik for muligheder
(Vejledningsopgaver: 40-80 % afhaengigt af erfaring og argangsspaend).

- 2-3 eftermiddage i SFO (hvis du er paedagog — et krav)
Ovenstéaende profiler dremmer vi om at kombinere med noget af nedenstaende:
Matematik i indskolingen / Tysk / Biologi

- Innovativ og undersggende tilgang til undervisning.
+ Breender for sine fag — forstaet som faglig ildsjeel.

- Arbejder med evaluering og progression.

 Har erfaring med teet kollegialt samarbejde.

- 2-3 eftermiddage i SFO (hvis du er peedagog — et krav)
Kom og fa en kop kaffe — og en uformel snak
Vi vil rigtig gerne mgde dig — og give dig mulighed for at maerke, hvem vi er, og hvad du sager ind i.
Send en sms til skoleleder Stine Terjesen pa 3062 2079, sa finder vi et tidspunkt.
Yderligere information:
Stillingerne er pa fuld tid.
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
landannelse. Vi gar opmeerksom p4a, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
ansaettelse
| din ansg@gning bedes du tydeligt oplyse, om du er laerer- eller paedagoguddannet.
Ansggningsfrist 21. september 2025
1. samtale: 23. september 2025
2. samtale: 25. september 2025
Der vil veere case til 2. samtale.
Tiltraedelse 1. november 2025 eller snarest derefter
Nyborg Kommune har indfgrt ra@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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