Paedagog til bernehaven Ravnekaeret

Ravnekeeret s@ger en paedagog til en af vores b@rnehavegrupper.

Stillingen er til besaettelse pr. 1. november 2026 eller snarest derefter og er som
udgangspunkt pa 37 timer ugentlig.

Ravnekeeret er et kommunalt dagtilbud med 106 bgrn i alderen 0-6 ar.

Institutionen er opdelt i to afdelinger — en vuggestueafdeling med 36 bern fordelt pa 3
stuer, en bernehaveafdeling med 70 bgrn i alderen 3-6 ar fordelt pa 3 stuer.
Ravnekeeret bestar af to huse omgivet af store naturskenne legepladser med plads til
udeaktiviteter. Ravnekaeret er placeret i den sydlige del af Nyborg teet pa skov, fijorden og
andre naturomrader.

Om Ravnekeaeret:

| vores bgrnesyn laegges der veegt pa, "Det at vaere et lille menneske, har veerdi i sig
selv”.

Vi mener, at bgrn udvikler sig i relation til andre og er athaengige af samspillet med andre
mennesker for at kunne udvikle meningsfulde kompetencer.

Bern udvikles i differentierede faellesskaber, lerer af egne erfaringer, gennem kroppen
0og gennem lege i samspil med andre.

| dagligdagen arbejder vi seerligt med den sociale- og felelsesmaessige udvikling, da vi
ser disse som fundamentet for menneskets trivsel og udvikling.

Vores fokus er pa leg, at gore legen betydningsfuld samt de voksnes deltagelse i
barnenes lege. Udearealerne prioriteres hgjt og benytter disse som veerdifulde og
udviklende legerum for bgrn og voksne.

Foraeldresamarbejde samt inddragelse af foraeldrene i dagligdagen veaegter vi hgijt.

| vores teette samarbejde med familierne er fokus pa samspillet i familien. Barnet afspejler

familiens situation.

Vi sgger en paedagog til bernehaven der:

*Braender for at arbejde med de 3-6 arige i barnehaven.

*Kan arbejde selvsteendigt med en gruppe begrn med henblik pa i hgj grad, at udvikle
barnenes sproglige- falelsesmaessige og sociale kompetencer.

*Kan give omsorg, tryghed og neerveer i samvaeret med barn og foreeldre.

*Reflekterer over egen/feelles praksis med henblik pa at stgtte barns udvikling og give
dem de bedste betingelser for at udvikle sig til robuste personligheder.

*Tager del i og medansvar for den psedagogiske praksis i huset og ved at evaluere
praksis ved brug af filmklip med efterfalgende sparring i teamet ud fra vejledende
spargsmal.

» Deltager aktivt i mgder omkring paedagogisk praksis og bidrager med input til
forandringsprocesser.

*Kan arbejde med inkluderende barnefaellesskaber.

*Tager ansvar for at seette aktiviteter i gang samt veere deltagende/stgttende i barnenes
lege.

«Ser foraeldre som vigtige samarbejdspartnere i det paedagogiske arbejde og inddrager
foraeldrene i et taet samarbejde om bernenes trivsel og udvikling.

*Bidrager til et sundt arbejdsmilja.

Vi tilbyder:

*Et hus, hvor kerneopgaven, bgrneperspektivet samt relationen til det enkelte barn er i
fokus.

*Barnefaellesskaber, leg, bevaegelse, tilknytning, personalets positionering og udeliv er
fokuspunkter.

*En personalegruppe, der i samarbejde tager del i og ansvar for beslutningsprocesser,



forandringer og udvikling.

*At arbejde med/udvikle pa Den styrkede leereplan. At veere medskaber af at udvikle det
paedagogiske miljg i huset.

*En personalegruppe, hvor veerdierne respekt, feellesskab, loyalitet, autenticitet og
rummelighed er i fokus.

*En faglig kompetent, engageret personalegruppe, der veegter sparring og god energi i
dagligdagen.

*Mulighed for personlig- og faglig udvikling i et reflekterende milja.

*Mulighed for sparring/undervisning af Marte Meo terapeut.

*Gode fysiske rammer inde og ude.

Yderligere information

Stillingen er pa 37 timer om ugen.

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
lgndannelse.

Den forventede startlgn ligger inden for intervallet 34.070-39.380 kr. pr. maned ekskl.
pension og fritvalgstilleeg.

Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af objektive og ke@nsneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.

Vi gor opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
anseettelse.

Ring gerne for at f& uddybende information vedrarende stillingen.

Spergsmal/interesse vedr. stillingen rettes til leder, Anne-Marie Madsen pa tIf. 3060
4976 eller til souschef, Malene Damgaard pa tIf. 2370 7943.

Ansggningsfrist 22. oktober 2026

Anszettelsessamtaler forventes atholdt i uge 44

Tiltreedelse 1. november 2026

Nyborg Kommune har ragfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte kan faerdes i
et ragfrit arbejdsmiljg.
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