Adalens Barmnehus s@ger en legende psedagog i
barnehaven

Da vores dygtige paedagog gar pa pension efter 31 ar i huset, s@ger vi en paedagog pa 37 timer.
Adalens Bernehus er et kommunalt dagtilbud med gennemsnitlig 70 barnehavebgrn og 24
vuggestuebgrn. Vi har en velfungerende og leekker madordning med forplejning for bade bgrn og
personale. Adalen har store naturskenne legepladser med plads til udeaktiviteter. Adalen er
placeret i den sydlige del af Nyborg teet pa bade byen, skov, fjorden og andre naturomrader.

Vi star pa at bern ger det bedste de kan, og @ver os gennem leg og rutiner pa at give alle bgrn
betingelser for deltagelse i feellesskaber. Vi tror pa at alle trives, leerer og udvikler sig bedst ved at
opleve sig aktiv og betydningsfuld for feellesskabet.

Alle bgrn skal opleve sig mgdt af neerveerende og engagerede voksne, der giver legen veerdi
gennem hele dagen og hvor det er de voksnes ansvar at sikre at gare bgrnene betydningsfulde for
hinanden.

Det skal vaere rart, sjovt og udfordrende at komme i Adalens legeglade barnehus.

| Vuggestuen er der to stuer med 12 bern pa hver. Der er leekre og gode legemiljger - bade inde og
ude. Stuerne samarbejder pa tveers af miljgerne for at tilgodese barnenes behov for udvikling og
trivsel i mindre feellesskaber.

| barnehaven er vi funktionsopdelt, hvilket betyder at vores stuer hver iseer tilbyder forskellige
muligheder for leg. Barnene er i faste grupper med de samme begrn og voksne, der i Igbet af en uge
nar rundt og lege i alle rum og have en sjov turdag ud af huset.

Stillingen er placeret i barnehaven.

Om os:

+ Et hus med fokus pa det gode arbejdsfeellesskab, hvor der er hgit til loftet og plads til darlige
jokes.

« Vi har en harmonisk, tillidsfuld og faglig dygtig personalegruppe.

- Vi tenker aldrig at barnet er ansvarlig for en eventuel konflikt. Vi arbejder ud fra tesen om, at
barn samarbejder, hvis de kan.

+ Et hus, der gar op i faglig udvikling og giver mulighed for efteruddannelse.

- Vi er meget optaget af de voksnes deltagelse i legen. Sammen gver vi os, og bliver endnu
klogere péa de forskellige positioneringer vi kan indtage i legen, sa vi understgtter bade det
enkle barn og hele bagrnegruppen.

- En personalegruppe, der braender for at skabe udvikling, trivsel og steerke alsidige
barnefeellesskaber gennem leg og naerveer med bgrnene.

- Vi ser foraeldrene som den vigtigste samarbejdspartner i barnenes liv, og vi vaegter et godt
foreeldresamarbejde hgit.

+ Et hus der bygger sin paedagogik pa veerdier fra Marte Meo, og vi anvender aktivt metoden i
praksis. Vi har en uddannet Marte-Meo terapeut, som gennem videomateriale af praksis,
hjeelper os alle med at dygtiggare os.

- Det prioriteres at der er tid til forberedelse og faglig sparring.
Om dig:

+ Du er nezrvaerende, imgdekommende og anerkendende. Du kan arbejde ud fra et
ressourcesyn og en positiv tilgang i mgdet med barnene, savel som med kollegaer og
foreeldre.

+ Du finder veerdien i at ga pa opdagelse i barnenes legeuniverser - og lege sammen med

dem.

.

Du finder det vigtigt at veere med til at sikre at alle bgrn er en del af et faellesskab.

« Du er en holdspiller og bidrager til godt personalefeellesskab.

- Du er nysgerrig og s@gende pa faget, og i stand til at dele dine faglige refleksioner med
kollegaer, tveerfaglig samarbejdspartnere og foreeldre. Samt har du en vedvarende lyst til hele
tiden at blive dygtigere.

« Du kan lede et bgrnemiljg og er vild med at lege.

+ Du har let til smil, og er en aktivt handlende medarbejder og kollega.



Kom endelig og besag os - vi vil alle sammen gerne hilse pa dig.

Yderligere information:

Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
landannelse. Vi gar opmeerksom p4a, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
anseettelse.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte leder Sandra Pedersen pa tif.: 6333 7063 / 2072
2132 eller souschef Jeanette Kristiansen pa tif.: 4234 6052.

Ansggningsfrist 15. maj 2025

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt 20. maj 2025

Tiltraedelse 1. august 2025

Nyborg Kommune har indfert ra@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.



	Ådalens Børnehus søger en legende pædagog i børnehaven
	Ådalens Børnehus søger en legende pædagog i børnehaven


