Er du klar til at preve kraefter med seldreplejen? Vi
sa@ger social- og sundhedsaspiranter!

Dremmer du om at afpreve social- og sundhedsfaget pa en god og tryg arbejdsplads med grundig
introduktion, mentorordning, dedikerede og dygtige kollegaer og kontinuerlig fokus pa din
udvikling?

Sa har du nu muligheden hos os.

Vi sgger:

- En aspirant med gnske om at uddanne sig til social- og sundhedshjeelper eller -assistent.
- En aspirant til, for nuveerende, dagvagt med weekendarbejde hver 2. uge.
- Stillingen er som udgangspunkt pa fuld tid.

- Du kan starte 1. februar 2025 eller snarest derefter.
Som social- og sundhedsaspirant vil du fa mulighed for at afprgve arbejdet som social- og
sundhedshjeelper eller -assistent. Du arbejder teet sammen med erfarne kollegaer, der Igbende vil
stotte dig i din faglige og personlige udvikling. Som aspirant er vores feelles mal, at du far afprovet
faget i trygge rammer, sa& du kan komme i gang med en uddannelse som social- og
sundhedshjaelper eller -assistent.
Som aspirant vil dine arbejdsopgaver blandt andet veere:

+ At assistere borgerne med personlig pleje, herunder hjeelp til bad, paklaedning og maltider.

- At yde stgatte til borgernes daglige aktiviteter og praktiske opgaver i hjemmet.

+ At dokumentere pleje og status pa borgernes situation.

+ At samarbejde med bade borgere og pargrende samt gvrige sundhedsprofessionelle for at

sikre kontinuitet og kvalitet i plejen.
Du skal vaelge os, fordi:

+ Du far en grundig introduktion med mentorordning.
« En spaendende og udviklende stilling i et fagligt miljig med fokus pa kvalitet og trivsel.
« Du far mulighed for at f& lebende kompetenceudvikling gennem vores unikke

kompetenceudviklingsprogram.

.

Du bliver del af en arbejdsplads med engagerede kollegaer og tilgaengelig ledelse.

« Vi arbejder i faste tveerfaglige teams med flere faggrupper samlet under samme tag.

« Vi prioriterer det gode kollegiale sammenhold hgijt, saetter pris pa et godt grin, og hjeelper
hinanden alt det, vi kan, bade fagligt og kollegialt.

- Du far en personlig tablet/telefon.

- Vi stiller elcykel/bil til radighed.
Vi forventer, at:

- Du har et gnske om at uddanne dig til social- og sundhedshjelper eller -assistent. Vi
forventer, at du starter uddannelse inden for en overskuelig fremtid. Der tilstraebes, at der
indgas en uddannelsesaftale/plan inden for 2 ars anseettelse.

- Du gennemfgrer AMU-kurset "Praktisk hjaelp til aeldre” (15 dages kursus) eller et lignende
kursus inden for seks maneders ansaettelse.

+ Du er ansvarlig, palidelig og madestabil.

- Du har et stort engagement i at yde omsorg og pleje til borgere.

- Du er en teamspiller og kan arbejde selvstaendigt.

» Du har gode kommunikationsevner og kan skabe relationer til bade borgere og kollegaer.
Om distrikt Egevang:
Distrikt Egevang er et af seks distrikter i Sundhed og Zldre i Nyborg Kommune. Vi besgger ca. 250
borgere i omrade Ullerslev, og vi er 65 medarbejdere, der breender for vores arbejde.
Vi er organiseret i faste tveerfaglige teams, hvor social- og sundhedshjalpere, social- og
sundhedsassistenter, sygeplejersker, terapeuter, farmakonom, aspiranter og ufaglaerte arbejder
sammen.
| Sundhed og Zldre har vi en felles kerneopgave, som er at "skabe mulighed for et sundt, aktivt og
veerdigt liv sammen med borgeren”. Vi samarbejder teet med borgerens paragrende og andre
relevante parter. Du kan laese mere om vores aldrepolitik og dertilhgrende kerneopgave og
veerdier her.


https://www.nyborg.dk/da/borger-og-selvbetjening/stotte-og-omsorg/fremtidens-aeldreliv-nyborg-kommunes-aeldrepolitik/

Vi varetager sundhedsfaglige opgaver, pleje, omsorg og praktisk hjeelp til vores borgere. Vi har
fokus pa pleje, omsorg og rehabilitering ud fra den enkelte borgers @gnsker og behov samt med
respekt for den made, borgeren har levet sit liv pa.

Som social- og sundhedsaspirant i Nyborg Kommune far du mulighed for fa lgbende
kompetenceudvikling, som:

- Sikrer en veerdig eldrepleje i Nyborg Kommune med et hgjt serviceniveau og
borgertilfredshed.

- Sikrer, at vi kan imgdekomme den nuvaerende og fremtidens kerneopgave.

« Er en del af handlingsplanen for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa sundheds-
og aldreomradet.

- Anerkender medarbejdernes store indsats og engagement.

- efter endt uddannelse og ved fastanseettelse herefter godskrives og medferer Igntillaeg.
Lees mere om forhandsaftalen her.
Har ovenstaende skabt nysgerrighed?
Sé send os din ansegning eller ring og fa en uforpligtende snak med:

« Christina Hvidkjeer Jansen, distriktsleder, tIf. nr. 2137 0260 og mail chhj@nyborg.dk

- Andreas Repholtz Berg, ass. distriktsleder, tIf. nr. 5179 3670 og mail anbr@nyborg.dk
Vi glaeder os til at hagre fra dig.
Yderligere oplysninger:
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi ger opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest inden ansaettelse.
Ansggningsfristen er 20. januar 2025
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt 23. januar 2025
Tiltraedelse er 1. februar 2025 eller snarest derefter
Nyborg Kommune har indfgrt r@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.



https://www.nyborg.dk/da/nyheder/nyborg-kommune-og-foa-lander-historisk-stor-aftale-om-lon-til-social-og-sundhedshjaelpere-og-social-og-sundhedsassistenter/
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