2 paedagoger sages til Nybroen afd. Reevebakkeskolen

Nybroen afd. Ravebakkeskolen sgger 2 paedagoger, der breender for at arbejde indenfor
specialomradet. Vi sgger en paedagog til en fast stilling og en paedagog til et barselsvikariat.

Vil du veere med til at gere en forskel for bern og unge med vidtgdende indleeringsvanskeligheder
og/eller komplekse udviklingsforstyrrelser, sa skal du leese med her.

Da en af vores dygtige paedagoger har s@gt nye udfordringer, og en anden er pa barselsorlov,
sgger vi 2 pesedagoger til vores fantastiske skole.

Barselsvikaren tilknyttes Funktionsafdelingen og den faste psedagog bliver tilknyttet Lindholm.
Begge stillinger er pa fuld tid.

Hvem er vi:

Du vil blive en del af Nybroen afd. Reevebakkeskolen, der er en kommunal specialskole i Nyborg.
Skolens malgruppe er elever med generelle eller vidtgaende indleeringsvanskeligheder og/eller
komplekse udviklingsforstyrrelser.

Skolen er opdelt i 3 underafdelinger: Lindholm (specialafdelingen for elever med vidtgaende
indleeringsvanskeligheder), Skovparken (specialklasseraekke for elever med generelle
indlaeringsvanskeligheder) og Funktionsafdelingen (elever med komplekse udviklingsforstyrrelser).
Pa Raevebakkeskolen har vi fokus pa den gode specialundervisning, det sunde barn og
livsduelighed. Vi er som specialskole optaget af at lykkes med at skabe leeringsmiljger, der sikrer
elevernes faglige, personlige og sociale udvikling.

Vi har flere forskellige tilgange til laering, men vi er saerligt optaget af Low Arousal og den
neuroaffektive tilgang. Her er udgangspunktet glaedesfyldt samveer mellem eleverne og de voksne
med fokus pa de voksnes ansvar for elevens trivsel, udvikling og leering. Vi arbejder ogsa ud fra
teenkningen om, at bgrn ggr det godt, hvis de kan. Vi tager altid udgangspunkt i elevens naermeste
udviklingszone.

Pa hele skolen arbejdes der systematisk med den enkelte elevs udvikling med blik for
feellesskabets betydning. Skoledagen er bygget op omkring begreberne tryghed, struktur og
forudsigelighed — koblet med et stort hjerte for vores elevgruppe. Vi tror pa, at alle elever kan laere,
og at det er de voksnes ansvar at finde vejen til udvikling og laering.

Vi arbejder i selvstyrende teams, og der vil derfor vaere en hgj grad af medbestemmelse i forhold til
planlaegning og udfgrelse af arbejdsopgaverne.

Funktionsafdelingen, hvortil der seges en barselsvikar, er et saerligt specialiseret tilbud, hvor
normeringen er 1:1, sa hver enkelt elev altid har en voksen hos sig. Der er 7 medarbejdere i teamet
til 7 elever. Alle elever har deres eget klasselokale og er kun i begraenset omfang faelles med andre
elever. Der er brug for en hgj grad af struktur, rammesaetning, visualisering og forudsigelighed.
Tilgangen laener sig meget op ad autismepaedagogikken, og vi hylder de gode relationer mellem en
tydelig og omsorgsfuld voksen og eleven.

Den faste stilling pa afdeling Lindholm er i en klasse med 8 elever og et team pa 4 medarbejdere.
Aldersmaessigt er eleverne sammensat fra 4. til 7. klasse. Sammensaetningen er pa baggrund af
funktionsniveau og relationer. Klassemiljget kendetegnes ved en hgj grad af struktur og tydelig
rammesaetning. Tonen er hjertelig og keerlig og der arbejdes med udgangspunkt i et udvidet
undervisningsbegreb, hvor kreative elementer ogsa fylder meget.

Vi sgger peedagogkollegaer, der:

- Er uddannet peedagog med faglig nysgerrighed inden for specialpadagogik og
autismeomradet.

« Har et stort hjerte for malgruppen og veegter et kollegialt feellesskab omkring opgaven.

« Har mod pa og lyst til at arbejde med elever, der kan have en problemskabende adfeerd, ud
fra forstaelsen af, at "Barn ger det rigtige, hvis de kan”.

- Errobust, overbaerende og tydelig i tilgangen til arbejde med mennesker.

- Har erfaring med elever med indlaeringsudfordringer og meget gerne med elever med
autismespektum forstyrrelser.

« Arbejder ud fra en anerkendende og ressourceorienteret tilgang.

- Trives med at arbejde ud fra en hgj grad af struktur og forudsigelighed.
Vi tilbyder:

- Et teet teamsamarbejde som stillads for faglig og personlig udvikling.

« En gruppe af engagerede og naerveerende personaler.

- Et professionelt samarbejdsmilja.

+ Glade bgrn i god udvikling.

- Et arbejdsmiljg der er kendetegnet ved at veere fagligt, humerfyldt og med plads til

forskelligheder.



+ Mulighed for supervision.
Yderligere information:
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
Ilendannelse. Vi gar opmaerksom p4, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
anseettelse.
Yderligere oplysninger kan fas hos afdelingsleder Henrik Karup pa tif.: 2931 3782 eller hos
afdelingsleder Else Marie Wildt-Andersen pa tIf.: 2137 3405.
Ansggningsfrist onsdag 21. januar 2026 kI. 12.00
Anseettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag 27. januar 2026
Tiltraedelse 1. marts 2026 eller snarest derefter
Nyborg Kommune indfart ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og fra denne dato, er det
ikke muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kom-mune kan
feerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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