Jobkonsulenter til indsatsen for sygemeldte borgere —
herunder én med fokus pa veteraner

Vil du vaere med til at styrke indsatsen for sygemeldte borgere i Nyborg Kommune og gere en
forskel i deres vej tilbage til arbejdsmarkedet?

Er du malrettet, relationelt staerk og motiveres du af at skabe resultater sammen med borgere og
virksomheder?

Sa er det maske dig, vi seger som en af vores tre nye jobkonsulenter i Jobcenter Nyborg — én af
stillingerne med et seerligt ansvar for veteranindsatsen.

Hvad vil vi?

Vi vil hjeelpe sygemeldte borgere tilbage i job og i lennede timer — med fokus pa meningsfulde
Igsninger og en virksomhedsrettet tilgang.

Vi arbejder malrettet pa at sikre, at den enkelte borger far stette til at fastholde eller genvinde
tilknytningen til arbejdsmarkedet — uanset om sygdommen er fysisk, psykisk eller socialt betinget.

Vi tror pa, at teet dialog og hyppige, jobrettede samtaler — med udgangspunkt i borgerens mal og
ressourcer — skaber vejen tilbage til arbejdsmarkedet. Vi arbejder med realistiske jobspor og har et
staerkt fokus pa samarbejdet med virksomheder og @vrige akterer i og omkring borgeren.

Du bliver en del af et dedikeret team, som har specialiseret sig i arbejdet med sygemeldte borgere.
Her vil du bade arbejde individuelt med borgerne og opsegende med virksomheder for at skabe
relevante job- og praktikabninger, der matcher borgerens situation og progression.

Om stillingerne:

Du vil som jobkonsulent arbejde med en gruppe af sygemeldte borgere, hvor der er brug for
individuel stotte, realistiske jobmal og et taet samarbejde med bade sundhedsaktgrer og
virksomheder. Der er fokus pa progression og pa at arbejde helhedsorienteret med borgerens
muligheder.

| én af de tre stillinger vil du fa et saerligt ansvar for veteranindsatsen. Her bliver din opgave bade at
stotte sygemeldte veteraner i deres vej tilbage til arbejdsmarkedet og at skabe samarbejdsflader
med relevante aktgrer, herunder Forsvarets Veterancenter, civilsamfundet og virksomheder, der
kan tage et socialt ansvar.

Dine opgaver bliver bl.a.:

+ Hjeelpe sygemeldte fra job tilbage pa jobbet

- Samarbejde med virksomheder om virksomhedspraktik, lannede timer, job med lgntilskud
mv.

» Matche borgere med relevante jobabninger og muligheder — bade ordineere og skansomme

+ Indga i teet samarbejde med andre faggrupper i kommunen (fx social- og sundhedsomradet)

- | veteranstillingen: Koordinere forlgb og stgtte veteraner i teet samarbejde med relevante

eksterne aktarer
Vi sgger dig, som:

+ Har erfaring med beskaeftigelsesomradet og/eller har arbejdet med sygemeldte borgere far

- Er opsggende og har lyst til at skabe og vedligeholde netveerk med virksomheder

« Har blik for borgerens ressourcer — og kan omseette det til konkrete muligheder pa
arbejdsmarkedet

« Har gode samarbejdsevner og trives i en tvaerfaglig hverdag

- Har viden om (eller lyst til at tilegne dig viden om) arbejdsfastholdelse, helbredsmaessige
udfordringer og mental trivsel

+ Har karekort og bil til radighed
Hvis du seger veteranstillingen, ser vi gerne, at du har seerlig interesse eller erfaring med
malgruppen — men det er ikke et krav.
Vi tilbyder dig:

- Et omrade i udvikling, hvor du bliver en del af en fagligt steerk og engageret gruppe
+ En meningsfuld hverdag, hvor du ggr en konkret forskel for borgerne

- Et dynamisk og fleksibelt arbejdsmilje med mulighed for faglig og personlig udvikling
+ Sparring og samarbejde med kollegaer pa tveers af malgrupper og fagomrader

+ En arbejdsplads, hvor trivsel, humor og faglighed gar hand i hand
Vil du vaere med til at gare en forskel for sygemeldte borgere i Nyborg Kommune — og eventuelt
veere en central akter i vores kommende veteranindsats? Sa glaeder vi os til at here fra dig!
Yderligere information:



Der er tale om 3 fuldtidsstillinger.

Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved afdelingsleder Susanne Guldbaek Holmblad pa tif.
2381 9399.

Ansggningsfrist 10. august 2025

Der forventes at afholdes jobsamtaler 18 og 20. august 2025

Tiltraedelse snarest muligt

Nyborg Kommune har indfgrt r@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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