Leder af HR til Nyborg Kommune

Vil du sta i spidsen for en HR-funktion, der bidrager til at understotte arbejdspladsernes l@sning af
kerneopgaven, fremmer organisationens evne til at handtere nye krav og som spiller en central
rolle i at gore Nyborg Kommune til en attraktiv arbejdsplads?

Sa haber vi, at du vil sgge stillingen som leder af HR i en stabsfunktion med engagerede
medarbejdere, der saetter en eere i, at Nyborg Kommune opleves som en attraktiv arbejdsplads.

Om stillingen

HR er en del af staben Organisation og Udvikling, som er placeret direkte under
kommunaldirektaren. Du far stor bergringsflade med hele organisationen, og er med til at drive
strategiske dagsordener, samtidig med at du sikrer, at de omsaettes til konkret handling.

Du bliver en del af lederteamet i staben, og refererer til stabschefen. Sammen med stabschefen
seetter du retning for HR, ligesom du vil indga i kommunens tvaergaende ledergrupper og flere
andre interessante interne og eksterne samarbejdsfora.

HR-funktionen bestar af 10 erfarne medarbejdere med forskellige faglige og erfaringsmaessige
baggrunde. De Igser en bred portefglje af opgaver inden for personalejura, sygefraveer,
forhandlinger, arbejdsmiljg, strategisk HR, administration, MED og procesfacilitering — alt sammen
med blik for at understgtte organisationen og dens 2.500 ansatte. Medarbejderne har et teet
samarbejde med chefgruppen, decentrale ledelser og tillidsvalgte.

Dine opgaver

Som leder af HR far du ansvaret for en spendende og kompleks opgaveportefelje. Dit ansvar
speender bredt: fra daglig drift og fagligt ansvar, personaleledelse og udviklingen af HR-funktionen
til strategisk rammesaetning for kommunen som helhed. Det sker med udgangspunkt i HR-
strategien, og det fortsatte arbejde med at videreudvikle Nyborg Kommune som en attraktiv
arbejdsplads.

I Nyborg Kommune leegger vi vaegt pa abenhed, tillid, faelles ansvarlighed og ordentlighed i vores
relationer, hvor alle samarbejder med fokus pa styrket faglighed, der skaber vaerdi for borgerne.
Det vil selvfglgelig ogsa vaere fundamentet i din opgavelasning, din tilgang og dine relationer.

Nogle af de veesentligste HR-opgaver og udfordringer pa bade kortere og laengere sigt vil veere:

+ At forankre TalSammen udviklingsdialoger (en ny og dialogbaseret tilgang til trivselsmalinger
og ledelsesevalueringer, hvor samarbejde, tillid og faelles ansvar skaber forbedring og
udvikling),

- Fortsat forebyggelse af arbejdsrelateret sygefraveer,

« At genbesgge og forankre kommunens veerdier i et tveergdende og helhedsorienteret
perspektiv (en proces som startes, nar et nyt byrad er valgt),

+ At medvirke til at styrke ledelseskompetencer, rammer og styringsredskaber pa tveers af

organisationen.
Der er rig mulighed for at praege udviklingsdagsordenen, og saette dit aftryk pa, hvordan HR skaber
veerdi i hele organisationen.
Om dig
Nyborg Kommune er ambitigs i forhold til organisationens udvikling og HRs understgttelse heri. Det
afspejles i de forventninger, der er til en kommende leder af HR. Vi leder efter en erfaren HR-
professionel fra en offentlig organisation, der kan balancere drift og udvikling.
Du har formentlig en HR-faglig baggrund og solid erfaring inden for flere af falgende omrader:

- ledelse

+ personalejura

- organisationsudvikling
- arbejdsmiljg

« lgn- og personaleadministration
Du trives i krydsfeltet mellem strategi og praksis, har blik for helheden og kan skabe sammenheang
mellem HR’s bidrag og kommunens kerneopgave. Som leder er du tydelig, tillidsvaekkende og god
til at skabe relationer, og du kan sta fast i en kompleks, politisk ledet organisation. Derudover leder
du forandringer i samspil mellem retning, involvering og organisatorisk forankring.
Om os
HR understatter kommunens arbejdspladser i at lase kerneopgaven pa en made, som der er
respekt omkring, og som vaerdsaettes. Afdelingen er praeget af professionalisme, engagement, godt
humer og en steerk feellesskabsfglelse med organisationen i fokus. Bade teette
samarbejdsrelationer og selvsteendighed i opgavelgsningen er et aktiv i dagligdagen.
Nyborg Kommune er en arbejdsplads med fokus pa gode og trygge vilkar, faglig udvikling, og et
steerkt tveergaende samarbejde. Vi laegger veegt pa abenhed, tillid, feelles ansvar og ordentlighed i
relationerne — bade internt og eksternt.
Yderligere information



Len- og anseettelsesvilkar jf. geeldende overenskomst og principperne for lokal Igndannelse.
Lenniveauet udger ca. 696.000 kr. arligt (aktuelt niveau). Hertil kommer pension. Vi ger
opmaerksom p4, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse.

Vil du hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte chef Sgren Thorsager mobil 2966
9180, mail stho@nyborg.dk eller leder af HR Maj-Britt Borg mobil 2897 8242, mail mbj@nyborg.dk.
Vi glaeder os til at laese din ansggning.

Ansggningsfrist 14. september 2025, kl. 15.00

Farste ansasttelsessamtale 17. september 2025

Anden ansasttelsessamtale 26. september 2025

Tiltraedelse kan ske pr. 1. november 2025 eller tidligere

Som led i rekrutteringsprocessen vil der i samarbejde med konsulentfirmaet People Tools blive
udarbejdet en personprofil med efterfalgende interview for de kandidater, der gar videre til 2.
samtale. Anseettelsesudvalget gennemgar resultaterne af personprofilerne fer 2. samtale.

Du vil ogsa blive bedt om at Igse en case i forbindelse med anden samtalerunde.

Nyborg Kommune har indfert ra@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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