Hjemmeplejedistrikt Rosengard i Orbaek sager
tilkaldevikarer

Vil du have veerdifuld erfaring samtidig med, at du ger noget godt for andre?
Hjemmeplejedistrikt Rosengard i Orbaek sgger Igbende timelgnnede aflgsere og

tilkaldevikarer. Du behaver ikke have erfaring fra plejeomradet, da vi sarger for en

grundig introduktion. Det vigtigste er, at du m@der mennesker med omsorg og respekt,
har lyst til at leere nyt og @nsker at gare en positiv forskel i borgernes hverdag.

Vi sgger:

+Dig, der maske er i gang med en sundhedsfaglig eller peedagogisk uddannelse, og
gnsker et erfaringsgrundlag som supplement.

+Dig, der har sabbatéar, og maske har interesse i faget, og gerne vil afprave det i trygge
omgivelser med dygtige kolleger.

*Dig, der er efterlgnner, og gnsker timer som et supplement til din efterlan.

Vi tilbyder:

*Grundig introduktion og oplaering.

*En arbejdsdag med ansvar og udfordringer.

*Taet samarbejde med kompetente og erfarne kolleger.

*Engagerede kolleger og ledere, som gerne vil det gode arbejdsmiljg.

Vi forventer, at du:

*Har mulighed for at arbejde, nar vores faste medarbejdere holder fri eller ferie.
*Har lyst til at arbejde med borgere i deres eget hjem og mgde dem med respekt og
naerveer.

*Kan samarbejde med kolleger pa tveers af faggrupper.

*Kan anvende IT til dokumentation eller er villig til at lzere det.

Bidrager til en positiv og velfungerende arbejdsplads.

«Er stabil, ansvarlig og engageret i dit arbejde.

*Kan se dig selv i vores veaerdier: omsorg, respekt, troveerdighed og hgj kvalitet.
Hvem er vi:

Vi er et hjemmeplejedistrikt beliggende i @rbaek med omkring 55 engagerede
medarbejdere. Sammen arbejder vi for at skabe de bedste rammer for borgerne og sikre
hgj faglig kvalitet i vores opgavelgsning. Vi laegger stor veegt pa et godt arbejdsmilja, hvor
samarbejde, respekt og feellesskab er beerende veerdier.

Vores medarbejdergruppe bestar blandt andet af social- og sundhedshjeelpere, social- og
sundhedsassistenter, sygeplejersker, terapeuter, farmakonom, dieetist, visitatorer og
ufagleerte medarbejdere. Faelles for os alle er, at vi arbejder ud fra kerneopgaven om, at
vi sammen med borgeren skaber muligheder for et sundt, aktivt og vaerdigt liv.

Yderligere information:

Den forventede startlgn ligger pa 158,27 kr. pr. time ekskl. pension og eventuelle
saerydelser. Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af objektive og kensneutrale
kriterier, herunder uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.

Vi ggr opmeerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest inden anseettelse.
Neermere oplysning om stillingen kan fas ved henvendelse til:

+Distriktsleder Dorthe Chrone pa tIf. 2329 4478 eller doch@nyborg.dk
+Assisterende distriktsleder Carina Hansen pa tif. 2466 1217 eller caha@nyborg.dk
Ansggningsfrist 5. oktober 2026
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Anszettelsessamtaler afholdes Igbende
Nyborg Kommune har indfert ragfri arbejdstid. Politikken gzelder alle ansatte og betyder,

at det ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i
Nyborg Kommune kan feerdes i et ragfrit arbejdsmiljg.
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