
Nyborg Ungdomsskole søger klubmedarbejder

Nyborg Ungdomsskoles fritids- og ungdomsklubber søger en klubmedarbejder til en fast stilling på
25 timer om ugen – med mulighed for at supplere med timer i ungdomsskolens andre tilbud. 
Stillingen er med ansættelse pr. 1. november 2025 eller snarest muligt derefter.
Holder du sabbatår eller har du lyst til at prøve dig selv af i det pædagogiske felt – så skal du ikke
holde dig tilbage. Har du erfaring i arbejdet med børn og unge så vil vi gerne se din ansøgning.
Vil du gerne være med til at lave en masse fede aktiviteter med børn? Så kan du være den vi kan
bruge. 
Nyborg Ungdomsskole har 4 fritidsklubber og 3 ungdomsklubber for børn og unge i alderen 9 -18
år.  Generelt  er  klubområdet  prioriteret  i  Nyborg  Kommune  og  Ungdomsskolen  er  en  aktiv
medspiller på hele børne-unge området.
Klubberne er placeret i Aunslev, Ullerslev, Ørbæk og Nyborg. Vi søger en klubmedarbejder til
afdelingerne i Aunslev, Ullerslev og Ørbæk.
I  Nyborg  Ungdomsskoles  klubber  mødes børn  og unge i  deres  fritid,  og  vi  vægter  børn-  og
ungeinvolvering højt. Klubberne skaber rammerne for daglige aktiviteter og fælles oplevelser, så
man oplever at være en del af et større fællesskab.
Klubmedarbejderne er rollemodeller og møder de unge anerkendende og i øjenhøjde. Klubberne
afholder camps og andre fede events og du kan være med til at sætte et præg på disse.
Fritidsklubben er for børn fra 4. til 6.klasse og har åbent mandag-fredag fra kl. 13.00 -17.00. Vi
tilbyder aktiviteter med det store fællesskab som mål, og aktiviteter som børnene selv byder ind
med. Et par gange om måneden tager vi på tur ud af huset. 
Vi søger en medarbejder, der:

Er bevidst om egne værdier.●

Har et stort engagement og kan skabe positive relationer til børn og unge.●

Deltager og planlægger aktiviteter for og sammen med børn.●

Udviser respekt for det eksisterende, men samtidig vil komme med nye idéer.●

Ansvarsbevidst og kan arbejde selvstændigt.●

Er stabil.●

Har kørekort.●

Arbejdstiderne  er  eftermiddage  og  der  kan  forekommer  arrangementer  om  aftenen  og  i
weekender. 
Yderligere information: 
Løn-  og  ansættelsesvilkår  i  henhold  til  gældende  overenskomst  og  principperne  for  lokal
løndannelse. Vi gør opmærksom på, at der indhentes offentlig straffeattest og børneattest inden
ansættelse. 
Hør mere om stillingen hos ungdomsskoleleder Carsten Højgaard på tlf.: 6333 7051 / 3045 6569.
Ansøgningsfrist torsdag 16. oktober 2025
Samtaler forventes afholdt i uge 43
Tiltrædelse 1. november 2025 eller snarest muligt derefter
Nyborg Kommune har indført røgfri arbejdstid. Politikken gælder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
færdes i et røgfrit arbejdsmiljø
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