Social- og sundhedsassistenter og -hjeelpere sages il
Plejehjem Rosengarden og kommende
aflastningspladser.

Vil du veere en del af et plejehjem med hgj trivsel, staerkt feellesskab og fokus pa
beboernes livskvalitet?

Pa Plejehjem Rosengarden udvider vi med seks aflastningspladser i 2027 og sg@ger
derfor social- og sundhedsassistenter og -hjeelpere, der vil vaere med til at skabe en
hverdag, hvor beboerne er aktive deltagere i eget liv.

Vi tilbyder:

«Stillinger som social- og sundhedsassistent eller -hjeelper med bade dag- og aftenvagter
samt weekendvagt hver anden weekend.

«Stillingerne er som udgangspunkt pa fuld tid, men timetallet kan tilpasses.

*Tiltreedelse er 1. januar 2027 eller efter aftale.

Du skal veelge os, fordi du:

«far en grundig introduktion til stillingen.

«far et spaendende og dynamisk arbejdsmilje i konstant udvikling.

far gode og dygtige kollegaer, som arbejder i teams, og som sammen med dig er med til
at sikre den hgjeste kvalitet i plejen og omsorgen for beboerne.

«far mulighed for egen faglig udvikling og sparring med dine kollegaer.

«far mange forskellige sygeplejefaglige udfordringer og arbejdsopgaver med varierende
kompleksitet.

*bliver en del af et plejehjem med hjerterum og stjernestunder for beboerne.

*bliver en del af en dagligdag, der tilrettelaegges ud fra beboernes ressourcer og
selvbestemmelsesret.

bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi gar meget for at tilretteleegge din vagtplan med
alle de personlige hensyn, der er mulige.

*bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi prioriterer det gode kollegiale sammenhold hgijt,
seetter pris pa et godt grin og hjeelper hinanden alt det, vi kan, bade fagligt og kollegialt.

Vi forventer, at du:

*er uddannet social- og sundhedsassistent eller social- og sundhedshjeelper.

har lyst til at arbejde et sted, hvor vi arbejder efter Eden-filosofien, hvor vi bl.a. veerner
om at skabe et "liv, der er vaerd at leve" for vores beboere. Du kan laese om Eden-
filosofien her.

gar op i at etablere og vedligeholde et taest samarbejde med beboerne og deres familier.
sudviser hgj grad af empati.

«er fagligt velfunderet, opsggende og ansvarsbevidst.

«er indstillet pa at vaere en del af hele plejehjemmet og aflastningspladserne.

har en positiv og anerkendende tilgang til omverdenen — bade beboere, pararende og
kollegaer.

«er fleksibel, imgdekommende og vil bidrage til det gode kollegiale faellesskab.
*kendskab til Nexus FSIII er en fordel, men hvis ikke du har det, far du en grundig
opleering i systemet.

Om Plejehjem Rosengarden

Plejehjem Rosengarden har i alt 44 stuer, og skal i 2027 etablere seks
aflastningspladser. Vi saetter Nyborg Kommunes kerneopgave i hgjseedet: "Sammen med
borgeren skaber vi mulighed for et sundt, aktivt og veerdigt liv". Derudover stiller vi skarpt
pa vaerdierne omsorg, trovaerdighed, respekt og kvalitet i hverdagen. Vi dyrker

feellesskabet, men har ogsa respekt for den enkelte beboers @nske om privatliv. Vi tager


https://edendenmark.dk/

udgangspunkt i Eden-filosofien, hvor vi vaerner om at skabe "et liv veerd at leve". Vi
respekterer den enkeltes @nsker og seetter hgijt, at det er beboernes hjem - og vi er pa
arbejde.

Vi varetager sundhedsfaglige opgaver, pleje, omsorg og praktisk hjeelp til vores beboere.

Vi har fokus pa pleje, omsorg og rehabilitering ud fra den enkelte borgers a@nsker og
behov samt med respekt for den made, borgeren har levet sit liv pa.

| Sundhed og Zldre har vi en feelles kerneopgave, som er at "skabe mulighed for et
sundt, aktivt og veerdigt liv sammen med borgeren”. Vi samarbejder taet med borgerens
pargrende og andre relevante parter. Du kan leese mere om vores /ldrepolitik og
veerdier her.

Som social- og sundhedsassistent eller -hjeelper i Nyborg Kommune far du mulighed for
at blive en del af en seerlig lgnaftale, som:

*Sikrer en veerdig eldrepleje i Nyborg Kommune med et hgjt serviceniveau og
borgertilfredshed.

sLgbende kompetenceudvikler medarbejdere for at imngdekomme den nuveerende og
fremtidens kerneopgave.

*Anerkender medarbejdernes store indsats og engagement.

Lzes mere om forhandsaftalen her.

Har ovenstaende vaekket din nysgerrighed?

Sa send os din ansggning eller ring og fa en uforpligtende snak med:

*Plejehjemsleder Monika Larsen pa mobil: 2152 9405 fra 28. oktober, eller e-mail:
monl@nyborg.dk

Du er ogsa meget velkommen til at komme pa besgg og opleve hverdagen pa Plejehjem
Rosengarden.

Yderligere information:

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
londannelse.

For Social- og sundhedshjaelpere vil den forventede startlen (37 timer) ligge inden for
intervallet 27.985 til 34.642 kr. pr. maned ekskl. pension og fritvalgstillaeg.

For Social- og Sundhedsassistenter vil den forventede startlen (37 timer) ligge inden for
intervallet 29.872 til 36.970 kr. pr. maned ekskl. pension og fritvalgstillaeg.

Den konkrete lan fastszettes pa baggrund af objektive og kensneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.

Vi gar opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest inden ansaettelse.

Ansggningsfrist: 6. november 2026

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt: 12. november 2026

Tiltraedelse: 1. januar 2027

Nyborg Kommune har indfert ragfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder,
at det ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i
Nyborg Kommune kan faerdes i et raggfrit arbejdsmiljg.


https://www.nyborg.dk/da/borger-og-selvbetjening/stoette-og-omsorg/fremtidens-aeldreliv-nyborg-kommunes-aeldrepolitik/
https://www.nyborg.dk/da/om-kommunen/job-i-nyborg-kommune/medarbejder-i-nyborg-kommune/

	Social- og sundhedsassistenter og -hjælpere søges til Plejehjem Rosengården og kommende aflastningspladser.
	Social- og sundhedsassistenter og -hjælpere søges til Plejehjem Rosengården og kommende aflastningspladser.


