Juridisk konsulent til feellessekretariat i Social og
Familie

Har du blik for at understgatte god kvalitet i sagsbehandling — og trives du i en rolle, hvor du radgiver
ledelse og medarbejdere i komplekse juridiske spergsmal pa det specialiserede socialomrade? Sa
er det her, i Social og Familie i Nyborg Kommune, du kan fa en central rolle.

Om os

Social og Familie rummer bade myndighedsopgaver, indsatser for bgrn og familier samt indsatser
pa voksenomradet. Samlet arbejder vi for at skabe stgrst mulig vaerdi for borgerne gennem
helhedsorienterede Igsninger og et staerkt fagligt samarbejde.

Vores tilgang bygger pa veerdierne feellesskab, mod og visioneer handling. Det betyder, at vi star
sammen om vores ansvar, tgr taenke nyt og aktivt sgger bedre veje til at understatte borgernes
trivsel og udvikling.

Som samlet afdeling arbejder vi malrettet for at levere kvalitet i alle led og sikre, at borgerne mader
en organisation, der tager udgangspunkt i deres behov og meder dem med bade faglighed og
respekt.

Stillingen er forankret i et feellessekretariat. Sekretariatet bestar ca. 20 medarbejdere med
forskellige funktioner og fagligheder - fx konsulenter, datamedarbejdere og administrative
medarbejdere samt kontraktforhandler. Du vil blive ansat med reference til en sekretariatsleder, der
refererer til social- og familiechefen.

Dine arbejdsopgaver

Som juridisk konsulent vil du arbejde teet sammen med myndighedsledere og medarbejdere i
Social og Familie og understgtte en lovmedholdelig, ensartet og fagligt baeredygtig praksis i
myndighedsudgvelsen pa det specialiserede socialomrade.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

» Juridisk radgivning og sparring til myndighedsledere og sagsbehandlere teet pa den daglige
sagsbehandling

+ Kvalitetssikring af afgarelser, sagsbehandling og praksis med fokus pa retssikkerhed

- Juridisk handtering af klager, ankestyrelsessager og tilsyn

- Fortolkning og omsaetning af lovgivning, principmeddelelser og praksis til konkret
myndighedsarbejde

- Udarbejdelse af juridiske retningslinjer, notater og praksisbeskrivelser

- Bidrag til kompetenceudvikling og juridisk videndeling p4 myndighedsomradet.
Du vil arbejde pa tveers af de tre myndighedsafdelinger i Social og Familie, som deekker bgrn, unge
og voksne pa det specialiserede socialomrade.
Om dig
Vi forestilles os, at du f.eks. er socialradgiver med en juridisk overbygning eller jurist med erfaring
fra det specialiserede socialomrade, og at du motiveres af at arbejde i en politisk styret
organisation, hvor juraen skal fungere i praksis og i teet samspil med faglige vurderinger.
Vi leegger derudover vaegt pa, at du:

+ Har solid viden om forvaltningsret og lovgivning pa det specialiserede socialomrade

- Kan omsaette kompleks jura til klare og anvendelige lgsninger i den daglige
myndighedsudgvelse

- Arbejder selvstaendigt og struktureret, men med blik for, hvornar andre skal inddrages

« Trives i en rolle med mange samarbejdsflader

+ Evner at taenke bade driftsnzert og strategisk og bidrage til sammenhaeng mellem praksis,

ledelse og politiske dagsordener.
Vi forventer, at andre vil sige om dig, at du bidrager til et godt arbejdsmiljg, hvor du aktivt tager del i
feellesskabet ved at bringe din viden og erfaring i spil.
Vi tilbyder
Social og Familie er et omrade under forandring, hvor du far mulighed for at praeege udviklingen af
socialomradet til gavn for borgerne i Nyborg Kommune.
Jobbet rummer mulighed for faglig udvikling og indflydelse pa organisationens udvikling og kultur,
da der er igangsat et starre udviklingsarbejde pa tveers af hele Social og Familie.
Vi veerdsaetter et godt kollegaskab og arbejder Igbende pa at sikre gode rammer for faglig og
personlig udvikling.
Det er vigtigt for os, at du foler dig kleedt pa til opgaven, sa vi vil ggre, hvad vi kan for at stette og
vejlede dig.
Der er mulighed for hjemmearbejde og fleksible arbejdstider.
Yderligere information



Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og efter principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse.
Ansggningsfrist 10. februar 2026

Vi holder samtale 16. februar 2026

Stillingen er en fuldtidsstilling og gnskes besat hurtigst muligt eller senest pr. 1. april 2026
Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til sekretariatsleder Mads Filtenborg
Christensen pa tIf. 2494 4318.

Nyborg Kommune har indfgrt r@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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