Jobformidler til Sygedagpenge og Jobafklaring i
Jobcenter Nyborg

Vil du veere med til at bygge fremtidens jobcenter, hvor malet ikke er samtaler, men
arbejdsfastholdelse og tilbagevenden til job?

Hos Arbejdsmarked og Borgerservice i Nyborg Kommune s@ger vi 2 jobformidlere, der
braender for at hjaelpe sygemeldte borgere tilbage til arbejdslivet. Ikke en sagsbehandler,
der forst og fremmest administrerer regler og holder samtaler, men en jobformidler, der
ser muligheder, skaber lasninger sammen med borgere og virksomheder og motiveres
af, at flere mennesker bevarer eller genvinder deres tilknytning til arbejdsmarkedet.

Vi star midt i den sterste reform af beskaeftigelsesomradet i mange ar. | Nyborg venter vi
ikke pa reformen, vi afprgver den allerede. Vi arbejder med prevehandlinger, udfordrer
vante arbejdsgange og udvikler nye metoder, der skaber bedre resultater for bade
borgere, virksomheder og kommunen.

Hos os bliver du derfor ikke en del af et jobcenter, som det plejer at vaere. Du bliver en
del af holdet, der er med til at forme det nye.

Dit vigtigste mal

Din succes males ikke pa antallet af afholdte samtaler eller afsluttede sager.

Den males p&, hvor mange borgere du hjeelper med at fastholde eller genvinde deres
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Du arbejder med borgere pa sygedagpenge og borgere i jobafklaringsforlgb. Dit fokus er
at styrke borgerens arbejdsdygtighed og skabe den hurtigste og mest holdbare vej
tilbage til arbejde eller teettere pa arbejdsmarkedet.

Det betyder, at du teenker muligheder fgr begraensninger, arbejdspladsen far
mogdelokalet og handling fer proces.

Dine opgaver

Du kommer blandt andet til at:

eunderstgtte sygemeldte borgere i at vende tilbage til arbejde hurtigst muligt og pa en
holdbar made

«arbejde malrettet med arbejdsfastholdelse i taet dialog med borgere, arbejdsgivere og
gvrige samarbejdspartnere

-afdeekke og udvikle borgerens arbejdsevne med fokus pa konkrete muligheder frem for
begraensninger

sanvende virksomhedspraktik og helst med Ignnede timer, delvise raskmeldinger,
optrapningsforlab og evrige beskaeftigelsesrettede redskaber malrettet tilbagevenden til
arbejde

esamarbejde med virksomheder om Igsninger, der understgtter fastholdelse og
tilbbagevenden

*motivere borgerne og skabe tro pa egne ressourcer og muligheder

«afpreve nye arbejdsmetoder som led i vores reformarbejde

+bidrage til den Igbende udvikling af arbejdsgange og organisering.

Vi forventer, at du

Du behgver ikke have mange ars erfaring fra sygedagpengeomradet. Til gengeeld

forventer vi, at du:

«tror pa, at de fleste mennesker kan bevare eller genvinde en tilknytning til
arbejdsmarkedet

*motiveres af at skabe konkrete resultater for borgere og virksomheder

*kan omsaette lovgivning til lasninger frem for begraensninger

er nysgerrig og ter udfordre den made, vi plejer at ggre tingene pa



«arbejder selvstaendigt og tager ansvar

er en staerk og professionel relations skaber over for bade borgere, arbejdsgivere og
samarbejdspartnere

*har blik for arbejdsmarkedets behov og muligheder

*kan balancere empati med en tydelig beskaeftigelsesfaglig retning.

Erfaring fra beskaeftigelsesomradet er en fordel, men erfaring og kompetencer, der kan
bringes i spil for kerneopgaven, er det vigtigste.

Derfor skal du veelge Nyborg Kommune

Vi er ambitigse.

Vi tror pa, at beskaeftigelsesindsatsen skal skabe veerdi, ikke bureaukrati.

Vi tror pa, at arbejdspladsen er den vigtigste samarbejdspartner, nar mennesker skal
fastholdes eller vende tilbage efter sygdom.

Vi tror pa, at medarbejdere skaber de bedste lgsninger, nar de far frihed til at teenke nyt.
Derfor far du hos os stor indflydelse pa, hvordan fremtidens sygedagpengeindsats skal
se ud. Du bliver en del af en arbejdsplads, hvor vi eksperimenterer, laerer af vores
erfaringer og hele tiden spgrger os selv:

"Virker det — og hjeelper det flere mennesker med at fastholde eller genvinde deres plads
pa arbejdsmarkedet?"

Vi tilbyder

Hos os far du:

*mulighed for at praege udviklingen af fremtidens beskaeftigelsesindsats

*en arbejdsplads med hgijt tempo, store ambitioner og korte beslutningsveje

«dygtige og engagerede kolleger, som hjaelper hinanden

*hgj grad af ansvar og frihed

+en kultur, hvor idéer bliver omsat til handling

*gode muligheder for faglig og personlig udvikling.

Hvis du gnsker et job, hvor succes handler om at styrke menneskers arbejdsdygtighed,
fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet og skabe varige lgsninger i samarbejde
med virksomhederne og hvor du far lov til at veere med til at udvikle en helt ny made at
arbejde pa, sa vil vi meget gerne hare fra dig.

Er du Klar til at veere med til at bygge fremtidens jobcenter?

Yderligere information

Stillingerne er pa fuld tid.

Lan og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
londannelse.

Den forventede startlgn ligger inden for intervallet 33.796-41.000 kr. pr. maned ekskl.
pension.

Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af objektive og kensneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.

Vi gar opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden anszettelse.

Har du spergsmal til stillingerne er du velkommen til at kontakte udviklingskonsulent
Marie Moslund pa tIf. 2911 0931 eller Merete Gommesen, chef for Arbejdsmarked og
Borgerservice pa tIf. 2134 6327.

Ansagningsfrist: 20. september 2026

Ansaettelsessamtaler: forventes afholdt onsdag og torsdag i uge 39

Tiltreedelse: 1. november 2026 eller snarest muligt

Nyborg Kommune har rggfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og fra denne dato,
er det ikke muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan feerdes i et regfrit arbejdsmiljg.
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