HR-udviklingskonsulent med fokus pa strategisk
arbejdsmilje

Breender du for at skabe trivsel og arbejdsgleede? Og far du energi af at arbejde strategisk med
udvikling og samtidig omseette det til konkrete handlinger, systematik og Igsninger?

Sa er du maske vores nye HR-konsulent i Nyborg Kommune.

Her gar mennesker og opgavel@sning hand i hand - og du far muligheden for at gere en reel
forskel, hver eneste dag.

Om stillingen

En af vores gode kollegaer gar pa pension. Derfor sgger vi en erfaren HR-konsulent med seerligt
fokus pa udvikling og arbejdsmilja.

Rollen er placeret i HR, som er en del af staben Organisation og Udvikling under
kommunaldirekteren. Du far en bred kontaktflade pa tveers af kommunen og bliver en vigtig
medspiller i at skabe rammer for et sundt og baeredygtigt arbejdsliv for vores ca. 2.500 ansatte.
Som HR-konsulent vil dine hovedopgaver veere at:

+ bidrage til at udvikle organisationens kapacitet til at handtere forandringer og krav.

- facilitere processer og drive projekter, der styrker hele organisationens arbejdsmiljg.

- skabe overblik over regler, procedurer og vaerktgjer inden for det psykiske arbejdsmiljg.

- understatte MED-udvalg, TRIO’er, ledere og arbejdspladser i at omsaette regler og viden til
praksis.

- sikre systematik og struktur, sa det bliver enkelt at arbejde med best practice i hverdagen.
Helt konkret vil du i 2026-2027 sta i spidsen for arbejdet med Nyborg Kommunes omdemmeledelse
og veerdier - to vigtige elementer i vores HR-strategi.

Der er stor selvstaendighed og fleksibilitet i rollen, og du vil derfor bade vaere ude i organisationen,
deltage i strategiske mgdefora og have mulighed for hjemmearbejde.

Om dig

Vi forestiller os, at du er en erfaren HR-konsulent, der bade kan arbejde selvstaendigt og
veerdseetter at veere en del af et team. Du ser muligheder, men formar ogsa at skabe struktur og
konkrete Iasninger, som ger en forskel pa arbejdspladserne.

Vi forventer, at du har:

+ indgaende erfaring med strategisk arbejdsmiljgarbejde — sezerligt det psykiske arbejdsmilja.
+ mange ars erfaring fra HR, gerne i en politisk ledet organisation.

- staerke kompetencer i procesfacilitering og projektledelse.

- evnen til at skabe systematik, struktur og overskuelige Igsninger.

- organisatorisk forstaelse og blik for at balancere udvikling med drift i en kompleks hverdag.
Flere forskellige uddannelsesbaggrunde kan veere relevante - det vigtigste er, at du har en
velfunderet veerktgjskasse og solid erfaring inden for HR og arbejdsmiljgarbejdet.

Om os

Du bliver en del af et velfungerende HR-team bestdende af udviklingskonsulenter,
personalekonsulenter og administrative medarbejdere. Vi arbejder taet sammen pa tveers af
fagligheder, saetter en aere i ordentlighed — bade i opgavelgsningen og i relationerne — og vi keerer
o0s om hinanden som kollegaer.

Nyborg Kommune er en organisation i udvikling, der balancerer mange krav og reformer — og som
samtidig har en klar ambition om at skabe en attraktiv arbejdsplads med fokus pa arbejdsglaede,
trivsel og faglighed. Her far du bade mulighed for at bidrage til konkrete lgsninger og for at saette
retning for fremtidens arbejdsmiljgarbejde.

HR har kontor pa Nyborg Radhus, der ligger i gaafstand fra banegard, og teet pa motorvejsafkarsel.
Yderligere information:

Len- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse.

Vil du hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte leder af HR Maj-Britt Borg pa tlf.
2897 8242 eller mail mbj@nyborg.dk.

Ansggningsfrist mandag 22. september kl. 12:00

Anseettelsessamtale torsdag 25. september eller mandag 29. september

Tiltreedelse snarest muligt

Nyborg Kommune har indfert rggfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.

Vi gleeder os til at leese din ansagning.
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