Integrations- og jobformidler til Team Job og Integration

Vil du vaere med til at skabe veje til beskeeftigelse, selvforsgrgelse og vellykket
integration?

Vi sgger en engageret jobformidler til Team Job og Integration med tiltreedelse pr. 1.
november 2026 eller snarest muligt. Der er tale om en fuldtidsstilling i en tidsbegraenset
periode frem til 31. marts 2027 efter saerloven for Ukrainere.

| Job og Integration arbejder vi med bade beskeeftigelse, modtagelse og integration af

flygtninge og familiesammenfarte borgere. Vi tror pa, at beskeeftigelse, deltagelse i
samfundslivet og steerke relationer er afgarende for en god integration, og vi arbejder
derfor helhedsorienteret med borgernes samlede situation.

Om stillingen

Du bliver en del af et tveerfagligt team, der arbejder med bade integrations - og
beskeeftigelsesrettede opgaver. Vi faglger borgeren teet fra modtagelsen i kommunen og

videre mod job, uddannelse og selvforsgrgelse.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

+Arbejde malrettet med borgere gennem jobrettede samtaler og udarbejde en tydelig plan
i samarbejde med borgeren med fokus pa job, uddannelse og selvforsgrgelse.

+Visitere og henvise borgere til relevante beskeeftigelsesrettede indsatser og dansktilbud.
*Arbejde teet sammen med den virksomhedsrettede del med henblik pa Ignnede timer,
praktik eller job.

*Varetage modtagelse af nytilkomne flygtninge og familiesammenfarte borgere i taet
samarbejde med kolleger og samarbejdspartnere.

*Bidrage til en sammenhangende integrationsindsats, hvor beskaeftigelse, sprog, bolig
og deltagelse i lokalsamfundet understgtter borgerens vej mod selvforsgrgelse.

+Sikre hgj kvalitet i sagsbehandling, dokumentation og opfglgning i relevante IT-
systemer.

*Arbejde indenfor Integrationsloven, Szaerloven for Ukrainere, Udleendingeloven, Lov om
aktiv beskeeftigelsesindsats, Lov om repatriering samt gvrig relevant lovgivning.

Vi sgger en kollega, der

*Har solid erfaring indenfor Integrationsomradet og gerne jobcenter, og som har relevant
uddannelse og erfaring.

*Har erfaring og trives med beskaeftigelsesomradet, integrationsomradet og
myndighedsarbejde.

*Kan arbejde helhedsorienteret og se sammenheenge mellem beskeeftigelse, integration
og sociale forhold.

*Arbejder struktureret og systematisk og kan bevare overblikket i komplekse sager.
*Trives med koordinering, borgerkontakt og kontakt med virksomheder.

*Er tydelig og professionel i dialogen med borgere, virksomheder og samarbejdspartnere.

Er velformuleret, skriftligt og mundtligt, og kan veere bade motiverende og konfronterede
i dialogen.

*Kan sikrer et fagligt kvalificeret dokumentationsgrundlag i vores IT-systemer — Fasit og
Nexus.

*Bidrager positivt til samarbejde, udvikling og et godt arbejdsmilja.

*Har karekort.

Om os

Du bliver en del af Arbejdsmarked og Borgerservice i Team Job og Integration. Vi

arbejder taet sammen og bruger aktivt hinandens kompetencer for at skabe kvalitet og
progression for borgerne. Kerneopgaven er vores faelles afsaet for, hvordan vi mader
hinanden, borgerne og virksomhederne.



Vi har fokus pa hgj faglighed, resultatskabelse og helhedsorienterede Igsninger. Samtidig
prioriterer vi et arbejdsmiljg praeget af tillid, samarbejde, udvikling og humor.

Vi tilbyder

*En spaendende og afvekslende hverdag i Jobcenter Nyborg, der laegger veegt pa
faglighed, samarbejde og udvikling.

*Mulighed for at arbejde med bade beskeeftigelse, integration, modtagelse og
boligplacering.

*Et steerkt tvaerfagligt samarbejde med dygtige, engagerede og hjaelpsomme kolleger.
*Faglig sparring og kompetenceudvikling.

*En arbejdsplads med hgj grad af tillid, selvstaendighed og ansvar.

Vil du veere med? Sa harer vi gerne fra dig.

Yderligere information

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
landannelse. Vi ggr opmaerksom p4a, at der skal forevises straffeattest inden anszettelse.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved afdelingsleder Connie Jensen tif.: 2117
7637.

Ansggningsfrist onsdag 23. september 2026 kl. 12.00

Ansaettelsessamtaler atholdes mandag 28. september 2026

Det forventede Ignniveau oplyses inden en eventuel samtale og fastseettes pa baggrund
af objektive og kensneutrale kriterier, herunder uddannelse, erfaring, kompetencer og
stillingens ansvar.

Nyborg Kommune har indfert ra@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder,
at det ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i
Nyborg Kommune kan faerdes i et rggfrit arbejdsmilja.
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