Genopslag - Farmakonom sa@ges til Nyborg Kommune —
barselsvikariat

Onsker du at arbejde med kvalitetssikring og patientsikkerhed samt generel medicinhdndtering?
Braender du for kerneopgaven? Og kan du i dit arbejde understotte borgerens muligheder i at
udfolde sit potentiale til at leve et sundt, aktivt og vaerdigt liv? Sa er det netop dig, vi s@ger.

Vi s@ger en farmakonom til et barselsvikariat med opstart fra 1. september 2024 eller snarest
derefter. Stillingen slas op, da vi opnormerer i forbindelse med implementeringen af faste
tveerfaglige teams. Stillingen er, som udgangspunkt, pa fuld tid.

Du bliver ansat i Distrikt Sygeplejen, med daglig indmede i Distrikt Rosengard (Enebaervej 3, 5853
Jrbeek), hvor udekegrende hjemmepleje, sygepleje, terapeut og farmakonom er tveerfagligt
organiseret.
Vi er en attraktiv arbejdsplads med et gensidigt arbejdsfallesskab, hvor vi hjaelper og stetter
hinanden. Sa vil du bidrage positivt til vores arbejdsfaellesskab pa tveers af afdelingerne, hvor vi
bl.a. anerkender alle fagligheder og hjeelper hinanden bedst muligt til gavn for borgerne. Sa skynd
dig at s@ge stillingen.
Typiske selvstandige arbejdsopgaver:
- Dispensering af borgers medicin i eget hjem
- Gennemgang af nye borgers medicin
- Arbejde med kvalitetssikring og patientsikkerhed
« Kollegial sparring og vidensdeling pa tveers af organisationen
- Kontakt til eksterne samarbejdspartnere apotek, lseger, hospital osv.
- Vurdering om borger kan oplaeres til varetagelse af egen dosering eller om eventuel
dosisdispensering er en mulighed
+ Opmeerksomhed pa teknologiske lgsninger.
Vi forventer, at du som vores nye kollega:
« Er uddannet farmakonom
+ Mader borgere og pararende med omsorg, respekt, troveerdighed og hgj kvalitet
+ Kan udfare og evaluere medicinhandtering i samarbejde med andre faggrupper
- Kan etablere og bevare et godt samarbejde med borgerne, kollegaer og andre
samarbejdspartnere
+ Bidrager til det gode arbejdsmiljg og arbejdsfaellesskabet pa tveers.
Vi tilbyder:
- En dynamisk arbejdsplads med et forpligtende feellesskab, hvor der er fokus pa kompetencer
og ansvar
+ Medindflydelse pa egen vagtplan
- Individuel opleering og introduktion til stillingen
+ Engagerede kollegaer og en ledelse, som prioriterer bade drift og udvikling
- Ugentligt magdeforum, hvor faglige udfordringer eller dilemmaer drgftes og hvor interne og
eksterne undervisere inddrages

« Der stilles bil eller cykel til radighed.
Yderligere information:
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi ger opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest inden ansaettelse.
Ved yderligere information om stillingen, er du velkommen til at kontakte distriktsleder Nanna Kjeer
pa tif.: 2133 2646 eller pa e-mail: nany@nyborg.dk
Ansggningsfristen 5. juli 2024
Ansezettelsessamtaler forventes afholdt 10. juli 2024
Tiltreedelse 1. september 2024 eller snarest muligt
Nyborg Kommune har indfert regfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
feerdes i et ragfrit
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