Social og Familie s@ger socialradgivere til Myndighed
Barn 0-14 ar samt til Bearnehandicapteamet

Er du en engageret socialradgiver, der kombinere hjerte og hjerne i dit arbejde, og som vil ggre en
forskel for barn, unge og deres familier? Braender du for at skabe udvikling, sundhed og trivsel
gennem dialog og inddragelse — og har du lyst til at ga forrest i det tvaerfaglige samarbejde?

Sa har du nu muligheden for at blive en del af en hgijt prioriteret og ambitigs afdeling i Social og
Familie. Vi arbejder malrettet pa at styrke og udvikle det specialiserede bgrneomrade.

Vi sgger aktuelt en dygtig socialradgiver til Myndighed Bgrn 0-14 ar, du vil blive inkluderet i et team
af dedikerede kolleger, der glaeder sig til at byde dig velkommen.

Om os:

Nyborg Kommune er en dynamisk organisation, der tror pa, at staerke feellesskaber og faelles
ambitioner skaber trivsel for borgerne. Vi arbejder ud fra veerdierne feellesskab, mod og visionaer
handling.

| december 2023 leverede BDO en omfattende rapport om det specialiserede bgrne- og
voksenomrade, som har banet vejen for en ambitigs udviklingsplan. Denne plan skal sikre den
videre kvalitet, forankring og implementering af Barnets Lov — en opgave du som bgrneradgiver far
en central rolle i.

Bern og Familie bestar af en Berneteam, et Ungeteam og et Barnehandicapteam.

Derudover arbejder vi henimod oprettelse af en modtagelse, som bl.a. vil skulle handtere
underretninger i nye sager, 24 timers vurderinger, partsharinger, og screeninger hvorefter sagen vil
enten lukkes, visiteres til vores tidlig forebyggelse eller fordeles til en radgiver i et af de tre teams.
Myndighed Bgrn er en

del af Bgrn og Familie, der bestar af 15 bgrneradgivere, en faglig koordinator, to
familieplejekonsulenter og en myndighedsleder. Barnehandicapteamet bestar af seks radgivere
samt to ergoterapeuter, en faglig koordinator samt en myndighedsleder.

Du bliver en del af et professionelt og engageret team, der arbejder teet sammen og saetter en eere i
at ga forrest i det tvaerfaglige samarbejde, for vi tror pa, at det er sadan, vi bedst hjeelper bernene.
Vi tror pa ngdvendigheden af et teet samarbejde med kommunens @vrige forvaltninger, sa vi i
feellesskab kan finde den bedste Igsning, i samarbejde med de familier vi er i kontakt med.

Dine primeere arbejdsopgaver:

- Treeffe afggrelser i henhold til Barnets Lov.

- Stette og vejlede bgrn, unge og familier med komplekse sociale udfordringer.
- Sikre lovmedholdelighed og kvalitet i sagsbehandlingen.

- Skabe trygge og konstruktive dialoger med borgere i vanskelige situationer.

- Fremme samarbejdet med interne og eksterne samarbejdspartnere.

« Bidrage aktivt til udvikling og forbedring af myndighedsomradet.
Seerligt for stillingen til bernehandicapteamet.
| Barnehandicapteamet arbejder vi med bern i alderen 0-23 ar. Vi yder rad og vejledning til familier
med bgrn, unge og deres familier, som har en betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Vi arbejder ud fra lovgivningen i Barnets Lov samt enkelte paragraffer i
Serviceloven, herunder kompensationsydelse og tabt arbejdsfortieneste m.v.
Vi udarbejder malgruppevurderinger, afdaekninger, begrnefaglige undersggelser, bgrne- og
ugeplaner, samt iveerksaetter stgtteforanstaltninger jf. Barnets Lov.
Handicapteamet handterer ogsa seskendesager i de tilfaelde, hvor det giver bedst mening for
barnet og familien.
Derudover har vi teet samarbejde med vores Voksenmyndighedsafdeling ift. overgangen fra ung til
voksen.
Vi forventer, at du:

+ Er uddannet socialradgiver — gerne med erfaring fra en myndighedsrolle.

- Har en empatisk og tillidsskabende tilgang til arbejdet med bgrn og familier.

- Arbejder systematisk, struktureret og selvsteendigt.

- Anvender gaeldende lovgivning, vejledninger og praksis i dit arbejde og bidrager til hgj
faglighed i teamet.

- Gar forrest i det tveerfaglige samarbejde og tager aktivt ansvar for at skabe gode relationer og

feelles lasninger pa tveers af faggrupper.

.

Trives med netvaerksinddragelse og ser styrken i at samle forskellige perspektiver omkring
barnet.

- Er en positiv og inkluderende kollega, der bidrager til et godt arbejdsmiljg.



« Har mod pé at arbejde med fagsystemet DUBU.
Det er et krav, at du har kegrekort og mulighed for at kere til mgder og hjiemmebesgg (kommunen
stiller biler til radighed).
Vi tilbyder:

+ Mulighed for bade faglig og personlig udvikling samt medindflydelse pa afdelingens retning.
- Et steerkt og fagligt stolt team med hgjt engagement, humor og bred erfaring.

- Et attraktivt og rummeligt arbejdsmiljg med fleksible arbejdstider.

+ Labende kompetenceudvikling og kurser.

- Et sagstal i overensstemmelse med Dansk Socialradgiverforenings anbefalinger.

- Sidder primaert pa eget kontor
Yderligere information:
Der er tale om en fast stilling pa 37 timer pr. uge
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
Iendannelse. Vi ger opmeerksom pa, at der indhentes barneattest og straffeattest skal forevises
inden anseettelse.
Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte myndighedsleder Anni Vexg pa
telefon 2960 7636.
Angiv gerne i din ansggning om du har preeferencer ift.. anseettelse i Barneteam eller
Bgrnehandicapteam.
Ansggningsfrist 27. april 2026
Anseettelsessamtaler afholdes 29. april 2026
Tiltraedelse snarest muligt eller senest 1. juni 2026
Nyborg Kommune har indfart regfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Formalet er at sikre, at alle ansatte kan feerdes i et rggfrit
arbejdsmilja.
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