Leder af HR og Byradssekretariat

Saet strategisk retning teet pa det politiske niveau i Nyborg Kommune

Vil du sta i spidsen for en central stab, hvor politisk betjening, HR, jura, forsikring og kommunikation
samles — og hvor dit lederskab far afggrende betydning for bade beslutningskraft og
organisationsudvikling?

Vi samler to stabsenheder til en ny samlet stab, der skal styrke sammenhaengen mellem det
politiske niveau, direktionen og resten af organisationen. Afdelingen far en neglerolle i at sikre
professionel politisk betjening, steerk HR-understattelse og vaerdiskabende samarbejde pa tveers af
hele organisationen. Derfor sgger vi en erfaren leder, der trives i krydsfeltet mellem stabil drift,
strategisk udvikling og politisk teeft.

En ny stab — med stor betydning

Den nye afdeling opstar ved sammenlaegningen af HR og Byradssekretariat, herunder jura,
kommunikation og forsikring. Der er tale om to velfungerende fagmiljger, der nu samles for at
skabe stgrre gennemslagskraft, bedre koordinering og tydeligere strategisk retning.

Som leder far du en central position teet pa direktionen og byradet — og et betydeligt handlerum til at
seette dit preeg pa bade opgavelgsningen og maden staben spiller sammen med resten af
kommunen pa.

Dine vigtigste opgaver

Du far det overordnede ledelsesansvar for 22 engagerede medarbejdere, der arbejder teambaseret
med hgj grad af ansvar for egne fagomrader, og du skal bade sikre stabil drift og drive udvikling.
Dine hovedopgaver bliver at:

- saette en klar og sammenhangende strategisk retning for den nye stabsfunktion

.

udvikle tydelige pejlemaerker for, hvordan staben bedst understgtter organisationen og

kerneopgaven

- videreudvikle den politiske betjening med fokus pa kvalitet, rettidighed og tydelig
kommunikation

- lede og udvikle kommunens strategiske HR- og organisationsudviklingsopgaver — herunder

arbejdsmiljg og trivsel

.

skabe staerke samarbejdsrelationer pa tveers af organisationen og sikre en helhedsorienteret

tilgang til opgavelgsningen.
Kort sagt far du mulighed for at seette markante ledelsesmeaessige fodaftryk pa en ny afdeling med
stor strategisk betydning med engagerede medarbejdere. Du far mulighed for at blive udfordret pa
den gode made, og have et teet samspil med din chef, der er indstillet pa at give plads og rum til at
du kan udfolde dig.
Hvem er du?
Vi s@ger en erfaren leder, der motiveres af ansvar, kompleksitet og indflydelse, og som kan
navigere sikkert i en politisk styret organisation. Du:

« har solid ledelseserfaring — gerne fra en kommune eller anden politisk ledet organisation

+ har steerk politisk forstaelse og kan sikre beslutningsgrundlag og processer, der er klare,
relevante og anvendelige

- arbejder analytisk og strategisk og formar at omseette data, direktionens mal og strategier til
konkrete indsatser

- er en tydelig og samlende leder, der kan sta i spidsen for forandringer og tveergaende
processer

- prioriterer trivsel, kompetenceudvikling og psykologisk tryghed som forudseetning for gode
resultater

+ har blik for god kommunikation og kan samtidig kommunikere klart og tillidsvaekkende — ogsa

nar emnerne er komplekse eller fglsomme.
Du behgver ikke veere fagspecialist, men du skal have en solid grundforstaelse for stabsopgaver
som HR-drift, politisk betjening, jura, kommunikation og forsikring. Du kan traeffe sveere
beslutninger, samtidig med at du formar at skabe falgeskab og inddrage medarbejderne.
Hvad tilbyder vi?

- En strategisk naglerolle med stor ledelsesmaessig indflydelse.
- Taet samarbejde med direktion og det politiske niveau.
- En chef, der giver rum til ledelse, udvikling og faglig udfoldelse.

- Et steerkt ledelsesfaellesskab med ca. 120 ledere og fokus pa tveergaende ledelse.



- En arbejdsplads med fleksibilitet — herunder fleksibel fredag.
Yderligere information
Lon- og ansaettelsesvilkar jf. geeldende overenskomst og principperne for lokal leandannelse.
Lenniveauet udger ca. 720.000 kr. arligt (aktuelt niveau). Hertil kommer pension.
Vi ger opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse.
Vil du hgre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Organisation og Udvikling
Sgren Thorsager pa tIf.: 2966 9180 eller mail: stho@nyborg.dk
Vi ser frem til at modtage din ansggning, som bedes indeholde dit CV samt en kort, motiveret
ansggning.
Ansggningsfrist 28. maj 2026
Farste ansaettelsessamtale 2. juni 2026
Anden ansaettelsessamtale 15. juni 2026
Tiltreedelse 1. august 2026
Som led i rekrutteringsprocessen vil der i samarbejde med konsulentfirmaet People Tools blive
udarbejdet en personprofil med efterfalgende interview for de kandidater, der gar videre til 2.
samtale. Ansaettelsesudvalget gennemgar resultaterne af personprofilerne for 2. samtale.
Du vil ogsa blive bedt om at Igse en case i forbindelse med anden samtalerunde.
Nyborg Kommune har indfart regfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
feerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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