Psykolog til Familieindgangen i Nyborg kommune

Braender du for at styrkebarn og unges mentale trivsel i en behandlingsnaer og praktisk kontekst?
Nyborg Kommune s@ger en engageret og fagligt steerk psykolog cand.psych til Familieindgangen.
Du far en central rolle i videreudviklingen af vores lettilgaengelige behandlingstilbud til barn og unge
i alderen 3-17 ar.

Om stillingen:

Du bliver ansvarlig for udvikling og drift af tilbuddene, der tager afseet i STIME’s
tveersektorielle model med fokus pa tidlig opsporing, manualbaserede forlgb og et
teet samarbejde med bade familier og skoler.

Du kommer til at arbejde i et tveerfagligt miljg sammen med blandt andet paedagogisk personale og
sundhedsplejersker. Opgaverne spaender bredt — fra screening og visitation til individuel og
gruppebaseret indsatser, tilbud og behandling, Aben Anonym Radgivning samt formidling gennem
oplaeg og sparring med fagpersonale.

Familieindgangen samler flere faggrupper med det feelles mal at styrke forebyggende og tidlige
indsatser til bern og unge. | efteraret 2025 samles enheden fysisk pa én fzelles lokation i Nyborg,
hvilket styrker det tveerfaglige samarbejde og giver mulighed for mere sammenhangende
indsatser.

Vi har i vores nye organisering en stor samarbejdsflade pa tvaers i organisationen, som bliver brugt
og veerdsat af de gvrige samarbejdspartnere. Det teette tveerfaglige samarbejde er koordineret i
"Sammen om frivsel”.

I Nyborg Kommune arbejder alle ansatte i organisationen ud fra samme kerneopgave.
Kerneopgaven beskriver den veerdi, som vores ydelser skal skabe hos familien. Vi er saerligt
opmeerksomme p3a, at ydelsen med fordel kan lgses pa tvaers af forskellige fagomrader.

Dine opgaver:

- Drive og udvikle lettilgeengelige behandlingstilbud for bgrn og unge.

- Screene og visitér til forlab i samarbejde med Familieindgangens gvrige medarbejdere.

+ Implementer strukturerede, manualiserede forlab— STIME.

- Varetage individuelle behandlingsforlgb.

« Facilitér radgivning og vejledning til skoler, paedagoger og foreeldre.

+ Afholde opleeg og gruppeforlab — bade ift. bgrn, pargrende og fagpersoner.

» Indga aktivt i tveerfagligt samarbejde — i samarbejde med psykiatri, skoler og gvrige

kommunale afdelinger.
Om dig:

« Uddannet cand.psych, gerne autoriseret eller teet pa.

«E r faring fr a P P R el |l er b o rne -
/ungeomréadet, med seerlig interesse for behandlingsrettet arbejde.

+ Kompetencer inden for radgivning, vejledning og formidling til bade bern, foreeldre og
fagprofessionelle.

«cE r faring m e d el Il er i nteres s e
for systematisk screening, manualiserede forlab og gruppesamtaler.

+ Relations kompetent, fleksibel og robust — du tilpasser din faglige tilgang til malgruppen og er
skarp til at tilpasse praksisneer intervention til det individuelle menneske

- Du arbejder struktureret, kan prioritere og holder overblik i komplekse processer.

- Erfaring med STIME eller lignende behandlingsprogrammer er en fordel, men ikke et krav.
Vi tilbyder:

- En udviklingsorienteret stilling.

- Et steerkt, tveerfagligt faellesskab og faglig sparring.

« Et godt arbejdsmiljg med en uformel tone med fokus pa kontinuerlig udvikling
af psykologisk tryghed

« Mulighed for hjiemmearbejde, fleksible rammer og mentorordning.

- En tydelig kobling mellem psykologisk teori og praksis i hverdagen.

« Indflydelse pa kommunens fortsatte udvikling af behandlingstilbud til barn og unge.
Yderligere information:
Stillingen er pa 32 timer ugentligt.
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal


https://nyborgmodellen.nyborg.dk/da/

lendannelse. Vi ger opmaerksom pa, at der indhentes barneattest og straffeattest skal forevises
inden anseettelse.

For yderligere oplysninger til stillingen kan leder af Familieindgangen Janni Norrbom kontaktes pa
tif. 2311 5470 eller faglig koordinator og STIME terapeut Jane Grann Stephenson tlf. 5114 6522.
Ansggningsfrist sgndag 21. september 2025

Vi forventer, at afholde samtaler 25. september 2025

Tiltraedelse efter aftale

Nyborg Kommune har indfgrt r@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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