KUI Nyborg sager to medarbejdere, som kan bringe
udfordrede unge i job eller uddannelse

Vil du veere med til at ggre en reel forskel for unge mennesker i Nyborg?

| forbindelse med udmentningen af Ungelgftet seger KUI Nyborg to nye medarbejdere, som
braender for at hjeelpe unge videre i livet gennem job eller uddannelse. De unge star ofte med flere
udfordringer end blot ledighed, og det kraever bade menneskelig indsigt, vedholdenhed og evnen til
at se potentialet dér, hvor det maske ikke springer i gjnene med det samme.

Du kan selv have mange forskellige baggrunde. Du kan fx have en paedagogisk eller salgsmaessig
baggrund - det vigtigste er, at du braender for de unge, har et stort drive for at Ilykkes og et
gapamod som aldrig svigter.

Vi arbejder med metoderne IPS og "Flere unge skal med” — men dem skal vi nok kleede dig pa til.
Det vigtigste er, at du evner:

- Det relationelle og paedagogiske, og derved kan opbygge steerke relationer til unge med
udfordringer udover ledighed.

+ At hjeelpe den unge med at finde sine mal for egen forsgrgelse, og derefter na dem.

- Evner — og braender for — den opsggende salgsopgave, der ligger overfor virksomhederne,
nar den unge skal opna ansaettelse.

« Kan veere det koordinerende anker for en ung, som maske selv har sveert ved at overskue

egen situation.
Dine arbejdsopgaver vil bl.a. vaere:

- Motivere og statte unge i at tage naeste skridt i livet — bl.a. gennem samtaler og forlgb.

- Etablere og pleje kontakt til virksomheder, uddannelsesinstitutioner og andre relevante
aktarer.

- Bringe de unge i ordineere anseettelser, leerepladser eller uddannelsesforlgb — ikke blot
praktik.

- Samarbejde taet med virksomheder, kolleger, sundhedsmyndigheder og andre aktarer.

« Udarbejde handleplaner og falge op pa progression.

- Dokumentation og Igbende evaluering.
Vi forestiller os, at du:

+ Har relevant erfaring — gerne med bade unge og salg.
- Har et godt netveerk eller kendskab til det lokale erhvervsliv i og omkring Nyborg.
- Kan "saelge" de unges potentiale til virksomheder.

« Har et positivt, vedholdende og Igsningsorienteret mindset.
Vi tilbyder:

- Et meningsfuldt arbejde, hvor du gar en konkret forskel.
- Et dynamisk arbejdsmiljg med engagerede kolleger.
 Mulighed for faglig udvikling.

- Fleksible arbejdsforhold og hgj grad af selvstaendighed.
Du behgver bestemt ikke en baggrund i jobcenter, du skal blot have mod pa at leere at navigere i et
system med registrerings- og dokumentationskrav.
Yderligere information:
Stillingerne er fuldtid og tidsbegraenset frem til udgangen af 2028.
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse.
Hvis du har spgrgsmal til enten stillingen eller afdelingen, er du mere end velkommen til at kontakte
afdelingsleder Lasse Schultz Pedersen pa tif. 4061 3675.
Ansggningsfrist 6. august 2025
Vi forventer at afholde samtaler i uge 33
Tiltreedelse senest 1. oktober 2025
Nyborg Kommune har indfgrt ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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