Kan du lede med overblik - og stadig se magien i en
vandpyt?

Skovparkens Bgrnehus s@ger en psedagoguddannet souschef

| Skovparkens Bagrnehus ved vi, at en vandpyt kan veere dagens stgrste eventyr, og at
nogle af de vigtigste samtaler foregar i garderoben med én flyverdragt halvt pa.

Men vi ved ogsa, at den gode barndom ikke opstar af sig selv. Den kreever dygtige
voksne, hgj faglighed, neervaer - og ledelse, der kan saette retning og skabe gode rammer
for bade barn og medarbejdere.

Det er her, du kommer ind i billedet.

For vi sgger en souschef, der kan std med én fod i ledelsen og den anden midt i
bernenes hverdag. Dig, der kan bevare overblikket over budget, &rsnorm og mgdeplaner
- og samtidig veere neerveerende i relationen til begrn, foreeldre og kolleger.

Velkommen til Skovparkens Barnehus

Vi er en integreret daginstitution med 21 vuggestuebgarn og cirka 60 bgrnehavebgrn i den
nordlige del af Nyborg. Vi bor i et roligt villakvarter med skov, strand, hal og legepladser i
gaafstand samt gode muligheder for at tage pa opdagelse lidt lzengere vaek.

Hos os er barnet i centrum. Vi arbejder malrettet med bgrnefeellesskaber og er
nysgerrige pa barnets perspektiv og intentionerne bag dets handlinger. Vi ved, at vi som
voksne har stor betydning for barnenes trivsel, dannelse og udvikling.

Vi tror pa, at hgj faglighed og varme sagtens kan bo under samme tag. Det geelder ogsa i
personalegruppen, hvor vi vaerner om et arbejdsmiljg praeget af &benhed, humor, faglig
nysgerrighed og omsorg for hinanden - og morgenbuffet om fredagen.

Vi leder efter en souschef med blik for bade treeerne og hele skoven

Som souschef far du en seerlig dobbeltrolle. Du bliver en del af ledelsen og en teet
sparringspartner for lederen, samtidig med at du er en aktiv del af den paedagogiske
hverdag i vuggestuen.

Du skal kunne skifte perspektiv: fra barnet pa gulvet til husets samlede retning, fra
foraeldresamtalen til sparringen med en kollega og fra dagens praktiske udfordringer til
den langsigtede udvikling af vores paedagogiske praksis.

Vi forestiller os, at du:

«er uddannet psedagog og star steerkt i din faglighed

er nysgerrig pa ledelse og gerne har erfaring med ledelsesopgaver

*mader bgrn, foreeldre og kolleger med ro, nysgerrighed og respekt

«er tydelig og naervaerende og kan skabe fglgeskab

*kan bevare overblikket - ogsa nar virkeligheden ikke helt falger planen

«bidrager til et abent, tillidsfuldt og udviklende arbejdsmiljg.

Du behgver ikke allerede have vaeret souschef. Ledelseserfaring fra tidligere arbejde
eller frivilige sammenhaenge er et plus, men vi er ogsa nysgerrige pa dig, der har lysten
og potentialet til at udvikle dig som leder.

Paedagogik, ledelse, udvikling og drift

Din hverdag bliver varieret. Du skal bade vaere en del af livet i vuggestuen, sparre tast
med lederen og tage del i den daglige ledelse og udvikling af huset.

Dine ansvarsomrader vil blandt andet veere:

*Paedagogisk arbejde i vuggestuen — teet pa barn, foraeldre og kolleger

*Ledelse og sparring — i teet samarbejde med lederen og det gvrige ledelsesteam
*Administration og drift — herunder bogfgring, budget, m@deplaner, arsnorm og Kalenda
*Pzedagogisk udvikling — med blik for faglig retning, kvalitet og udvikling af praksis
*Personale og arbejdsmiljg — herunder mgdeledelse og bidrag til et abent, tillidsfuldt og



udviklende arbejdsmiljg
*Foraeldresamarbejde — med fokus pa dialog, tillid og gode relationer
*Samarbejde pa tveers — med dagtilbudsledere og souschefer i Nyborg Kommune samt
mulighed for at sta i spidsen for paedagogfaglige fora.
En fast ledelsesdag med tid til sparring, administration, planleegning og udvikling.
Nar overblik skaber plads til neerveer
Som souschef hos os skal du kunne se veerdien i bade det, der kan planleegges,
struktureres og seettes i et regneark, og det, der opstar midt i b@rnenes hverdag.
For gode madeplaner, styr pa gkonomien og blik for den samlede drift er ikke bare
administration. Det er med til at skabe de rammer, hvor bgrn kan trives, medarbejdere
kan lykkes og paedagogikken kan udvikle sig.
Begrnene kommer naeppe til at huske vores budgetter eller arsnorm. Men de skal gerne
meerke, hvad det er med til at skabe: voksne med tid og overskud, gode feellesskaber og
en hverdag med plads til tryghed, nysgerrighed og sma eventyr.
Det er den balance, vi leder efter hos vores nye souschef: Du skal kunne skabe struktur
og seaette retning - uden at miste blikket for de mennesker, det hele handler om.
Kan du se dig selv som en del af Skovparkens Bgrnehus?
Sa gleeder vi os til at here fra dig.
Yderligere information:
Stillingen er pa 37 timer om ugen.
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
londannelse.
Den forventede startlan ligger inden for intervallet 42.200-46.600 kr. pr. maned ekskl.
pension og fritvalgstillaeg.
Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af objektive og ke@nsneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.
Vi gor opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
anseettelse.
Hvis du vil hgre mere om stillingen eller komme pé besg@g, kan du henvende dig til
dagtilbudsleder Jane Rubaek pa tIf. 6333 7062 eller mail jaru@nyborg.dk
Ansggningsfrist: torsdag 24. september 2026
Ansaettelsessamtaler: forventes afholdt i uge 40
Tiltreedelse: 1. november 2026
Nyborg Kommune har ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte kan faerdes i
et ragfrit arbejdsmiljg.
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