Fabelagtig vejleder, laerer og/eller specialist sgges til
Vibeskolen

Faglig frontleber og staerkt organisationsmedlem s@ges — med flair for vejledning og mod pa
kompleksitet

Hos Vibeskolen leder vi ikke bare efter en laerer — vi sgger et menneske, der bade kan skabe
stabilitet og bidrage til faglig udvikling i samarbejde med kolleger og bgrn i en kompleks og
spaendende hverdag.

Vi star midt i en ambitigs udviklingsrejse, hvor vi er i gang med at transformere vores struktur fra en
tre-faset til en én-faset skole. Det betyder faerre skift og mere sammenhaeng for eleverne — og vi
gar nu ind i tredje ar af denne bevaegelse, som allerede har styrket bade trivsel og leering.

Samtidig har transformationen skabt en tydeligere feelles retning og en steerkere kollegial vi-folelse
- pa tveers af matrikler, fag og funktioner. Vi oplever i hgjere grad, at medarbejdere treeder ind i
rollen som aktive organisationsmedlemmer, hvor man tager medejerskab og arbejder pa tveers i
skolens samlede udvikling.

Vibeskolen ligger i det nordlige Nyborg og er fordelt pa to matrikler i Ullerslev og Aunslev. Vi har
skabt en struktur, der fremmer taet fagligt samarbejde — bade psedagogisk og didaktisk — og vi
arbejder malrettet med at udvikle et feelles fagsyn. Som en del af denne udvikling anvender vi PBL
(Projektbaseret Leering) som didaktisk ramme for at understgtte legende leering og praksisfaglighed
i undervisningen.

Vi har desuden haft szerlig fokus pa feelles fagsyn i dansk og matematik, i teet samarbejde med
UCL, vores fagkoordinatorer og vejledere. Vores mgdekultur er preeget af professionelle
leeringsfeellesskaber (PLF), hvor vi sammen udvikler og lgfter kvaliteten i undervisningen.

Hvem s@ger vi?

Vi sgger en leerer, der kan bidrage aktivt til vores feelles udvikling — en, der kan omsaette strategi,
handleplaner, fagsyn og ny viden til praksis i barnenes hverdag. Du skal have lyst til at vaere en del
af et faellesskab, hvor vi skaber og udvikler sammen - ikke kun for i morgen, men for fremtiden. Det
kreever mod, tydelighed, empati og evnen til at fastholde retning i en kompleks hverdag — og en
forstaelse af dig selv som organisationsmedlem, ikke kun som fagperson.

Vi har identificeret tre profiler, som vi mener kan styrke vores skole — maske passer du ind i én af
dem, eller maske bringer du en unik kombination med dig:

Profil 1: Inklusionsvejleder

- Uddannet inklusionsvejleder eller specialpaedagogisk vejleder

- Erfaren i praksisneer vejledning i klasserummet

« Optaget af at udvikle inkluderende faellesskaber i samarbejde med leerere, paedagoger og
ledelse

- Kyndig i fx mentalisering, spejling, affektvalidering eller lignende

- Din fagkombination er vi abne for, hvis du matcher ovenstaende
Profil 2: Verdensklassevejleder i dansk, laesning og dysleksi

- Uddannet dansk- eller lzesevejleder med viden om dysleksi
+ Opdateret pa fagsyn og didaktik
« Inspirerende og faciliterende i det faglige samarbejde

« Ambitigs og passioneret omkring at skabe motiverende danskundervisning pa hele skolen
Profil 3: Laerer med undersggende tilgang og didaktisk flair

- Matematik pa linjefag og gerne erfaring med undervisning i 0.-6. klasse
- En legende og undersggende tilgang til faget
« Evner og lyst til at styrke vores faelles fagsyn i matematik

« Maske er du allerede matematikvejleder — eller pa vej til at blive det
Praktisk information:
Det er vigtigt, at du tydeligt angiver i din ansagning, hvilken profil du sager ind i.
Vi vil meget gerne hgre fra dig — ogséa inden du sender din ansggning. Har du lyst til en uformel
snak og en kop kaffe, kan du booke tid i uge 27 eller 32 pa fglgende tidspunkter:
15. 14. august kl. 14-16.30
16. august kl. 12-15
17. august kl. 8-10
Send en kort SMS til skoleleder Stine Terjesen; 30 62 20 79, sa kontakter vi dig. Grundet ferie i uge
28-31 kan der veere forsinkelser pa svar.
Vil du veere med til at skabe fremtidens skole — som bade lzerer, vejleder og aktivt
organisationsmedlem?
Vi gleeder os til at hgre fra dig!



Yderligere information:

Stillingen er pa fuld tid.

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
landannelse. Vi gar opmeerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
anseettelse

Ansggningsfrist 17. august 2025

1. samtale: 19. august fra kl. 14

2. samtale: 21. august kl. 14-16

Tiltraedelse 1. oktober 2025 eller hurtigst muligt

Nyborg Kommune har indfert ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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