Sundhedsplejerske til fast stilling i Nyborg Kommune

Vi sgger en ny kollega til en fast stilling p4 37 timer — | vores nye organisering, Familieindgangen.
Sa seger du nye udfordringer og et godt kollegialt faellesskab, ser vi frem til at hgre fra dig.

Vi er en tveerfaglig gruppe bestaende af sekreteer, husassistent, sundhedsplejersker, paedagoger
samt studerende. Sundhedsplejen er nu en del af Familieindgangen som er organiseret under Bgrn
og Familie i Socialafdelingen.

| Sundhedsplejen har vi fokus pa faglig udvikling samt mono- og tvaerfagligt samarbejde. Vi vaegter
gode diskussioner, sparring og arbejdsglaede hgijt.

Sundhedsplejen yder en bred vifte af tilbud til gravide, foraeldre, spaed-, sma- og skolebgrn.
Sundhedsplejerskerne arbejder i kombineret ordning og tilbyder hjemmebesgg og konsultationer
samt behovsindsatser og undervisning til bern og unge mellem 0 og 18 ar og deres foraeldre. Vi
sgger en ny kollega til landdistrikt Drbaek.

Du kan leese meget mere om sundhedsplejen her: Sundhedsplejen — Nyborg Kommune

Alle sundhedsplejersker er certificerede i og arbejder med ADBB metoden og "Forsta din baby”
indsatsen. "Forsta din baby” indsatsen bygger pad ADBB screeningen og har en seerlig
opmaerksomhed péa at understgtte det lille barns sociale og felelsesmaessige udvikling. Vi prioriterer
derfor, at alle ansatte bliver uddannet i ADBB metoden.

| Familieindgangen har vi indgaet et samarbejde med Social og boligstyrelsen i et 4 arigt projekt
med et szerligt fokus pa de 0-6 arige. Vi er derfor i gang med at starte speendende tiltag op, som
vores nye sundhedsplejerske naturligt bliver en del af.

Alle i Familieindgangen har en stor samarbejdsflade pa tveers i organisationen, som bliver brugt og
vaerdsat af de gvrige tveerfaglige samarbejdspartnere. Det teette tveerfaglige samarbejde er
koordineret i "Sammen om trivsel” se Sammen om trivsel — Nyborg Kommune

I Nyborg kommune arbejder alle ansatte i organisationen ud fra samme kerneopgave.
Kerneopgaven beskriver den veerdi, som vores ydelser skal skabe hos borgeren. Vi er seerligt
opmeerksomme p3a, at ydelsen med fordel kan lgses pa tvaers af forskellige fagomrader.

Vi sgger en ny kollega, der:

« Er uddannet sundhedsplejerske.

- Kan prioritere og navigere i en hverdag med mangeartede opgaver som selvtilrettelaeggende
sundhedsplejerske.

« Er aben og nysgerrig i forhold til mono- og tveerfagligt samarbejde.

+ Stgtter op om og tager medansvar for trivslen pa arbejdspladsen.

+ Interessere sig for emnet barn og overvaegt, samt gnsker at indga i kollegialt samarbejde pa

omradet.
Vi kan tilbyde:

- Speendende udfordringer i et afvekslende og selvstaendigt job.

+ Mulighed for faglig fordybelse i sundhedsfaglige omrader med ansvar for faglig opdatering til
kollegaer.

- Et godt arbejdsmiljg med en uformel omgangstone.

- Engagerede kolleger, som i feellesskab finder Igsninger og muligheder.

- Et godt tveerprofessionelt miljg i en lille kommune, hvor der er kort afstand til hinandens
tveerfaglige kompetencer og fokus péa den feelles kerneopgave.

« Sundhedsfaglig og peedagogfaglig sparring.

« En grundig introduktion samt mentorordning.

- Diplommodul i inddragelse af bgrn, unge og familier.
Yderligere information:
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi ger opmeerksom p4, at der indhentes barneattest og straffeattest skal forevises
inden anseettelse.
For yderligere oplysninger til stillingsopslaget kan leder af Familieindgangen Janni Norrbom
kontaktes pa telefon: 2311 5470 eller faglig koordinator Gitte Jakobsen pé telefon: 5180 0370.
Ansggningsfrist 18. maj 2025
Anseettelsessamtaler forventes afholdt 26. maj 2025
Tiltreedelse efter aftale.
Nyborg Kommune har indfert rggfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.


https://www.nyborg.dk/da/borger-og-selvbetjening/boern-unge-og-familie/boern-og-sundhed/
https://nyborgmodellen.nyborg.dk/da/
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