Behandler til Rusmiddelcenter Nyborg

@nsker du at understatte mennesker til at skabe en forandring i forhold til et
uhensigtsmaessigt brug af rusmidler, og derigennem @ge deres trivsel?
Rusmiddelcenter Nyborg s@ger en erfaren behandler med sundhedsfaglig baggrund til
fastanseettelse 1. november 2026. Stillingen er pa 37 timer ugentligt. Vi tilbyder en
kombinationsstilling som bade indebeerer sundhedsfagligt samt socialfagligt arbejde.
Hvem er vi?

Huset rummer et fagligt velfungerende team, der alle arbejder med en recovery-orienteret

rehabiliterende tilgang. Teamet bestar af en administrativ medarbejder, paedagoger,

socialradgivere, ergoterapeut, sygeplejersker, ops@gende medarbejdere og en fast
tilkknyttet lsegekonsulent.

Vi tilbyder ambulant behandling for alkohol- og stofbehandling, herunder samarbejde, rad

og vejledning til pargrende, interne- og eksterne samarbejdspartnere.

Arbejdsopgaver:

*Udredning og behandling af borgere jf. Servicelovens § 141 samt § 101. Dette
individuelt eller i mindre grupper. Vi er godkendt til at yde behandling til unge fra 15 ar.
Du skal forvente at yde behandling for bade unge, voksne samt pargrende. Da vi er et
mindre sted skal du skal ogsa vaere indstillet pa at veere fleksibel i opgavelgsningen.

*Medansvar i.f.t. husets drift — dvs. telefonpasning, medicinudlevering, ad hoc samtaler
med andres borgere under ferier/sygdom.

*Koordinerende funktion bl.a. i samarbejde med interne, sdvel som eksterne,
samarbejdspartnere. Deltagelse i udviklings — og projektarbejde.

«Journalisering og dokumentation.

*Undervise samarbejdspartnere.

Hvad forventer vi af vores kommende kollega?

At du har relevant sundhedsfaglig uddannelse, og har erfaring med behandling af

mennesker med en afhaengighed af rusmidler.

Du evner at skabe gode relationer og arbejdsalliance, bade med borgere, kollegaer og

samarbejdspartnere.

At du kan prioritere og navigere i komplekse problemstillinger.

At du er fagligt nysgerrig, motiveres af udvikling og kan vere fleksibel i, at

arbejdsopgaverne fglger borgernes behov.

At du er tydelig og anerkendende i din kommunikation — bade pa skrift og i tale.

At du deler gavmildt ud af dine refleksioner over din egen praksis, men du lytter ogsa

nysgerrigt til dine kollegaers perspektiver og er villig til at sadle om, hvis en opgave

kraever det af dig.

At det gode arbejdsmiljg er af stor betydning for dig, og da du er holdspiller af natur, gar
du hver dag, hvad du kan for at fremme samarbejde og dialog pa din arbejdsplads.
Rusmiddelcenter Nyborg tilbyder:

En arbejdsplads, hvor vores tilgang til borgerne er respektfuld, imgdekommende og
inddragende.

Et hus med hgj faglighed, hvor du bliver udfordret pa dine faglige og personlige
kompetencer.

Et tveerfagligt team med rig mulighed for faglig sparring, stor indflydelse pa
opgavelgsningen og psykologisk tryghed. Vi modtager ekstern supervision.
En arbejdsplads med sjove kollegaer, hgit til loftet og en positiv tilgang i en omskiftelig og
til tider travl hverdag.

Yderligere information:



Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og efter principperne for
lokal landannelse. Det gares opmeerksom pa, at straffeattest skal forevises inden
ansaettelse. Der vil ligeledes blive bedt om reference.

Naermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Karin
Stengade pa tIf. 2443 7344 eller alkoholbehandler Susanne Edlefsen pa tif. 2348 7639.
Ansggningsfrist: 13. september 2026

Ansaettelsessamtaler: forventes afholdt 22. september 2026

Tiltraedelse: 1. november 2026

Nyborg Kommune har ragfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan feerdes i et rggfrit arbejdsmiljg
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