Laerer sages til Danehofskolen afd. Nyborg

Hvis du er en faglig og didaktisk velfunderet dansklaerer med specialisering i de aeldste klasser og
motiveres af dine elevers udvikling, deltagelsesmuligheder og succesoplevelser, sé er det lige dig,
vi star og mangler.

Hvis du derudover begejstres af tysk og maske noget engelsk eller pigeidreet — sa er
Danehofskolen det helt rigtige sted for dig.

Vi tilbyder dig en skole med fremragende kolleger, fantastiske elever, en omgaengelig ledelse og en
hverdag hvor det at drive og udvikle skolen er en holdsport.

Danehofskolen er en almen folkeskole med ca. 600 elever. Vi er placeret pa to matrikler med ca.
120 elever i afdeling Vindinge med 0. — 6. klasse, og ca. 500 elever i afdeling Nyborg med 0. — 9.
klasse. Vi er certificerede som UNICEF rettighedsskole og vaegter vores elevers faglige og sociale
udvikling og trivsel hgijt.

Stillingen er en fast fuldtidsstilling med opstart d. 1. august 2026 og er placeret pa afd. Nyborg.

Vi forventer, at du:.

- Er leereruddannet og er dygtig til at formidle og omsaette dine fagkundskaber til eleverne.

.

Er optaget af og erfaring med laering gennem legende aktiviteter.

- Kan arbejde struktureret og helhedsorienteret, hvor du ser styrker og kompetencer i alle barn
og er optaget af, hvordan det enkelte barn trives og laerer bedst.

- Mader dagen med nysgerrighed, er fleksibel, har et smittende godt humgr og ser muligheder i
nye situationer, der opstar.

- Erinteresseret i egen udvikling og tror pa, at vi laerer hele livet, hvilket betyder, at du bl.a. er
aben overfor at modtage og give feedback til dine kollegaer.

 Ser foreeldre som en ressource for elevernes skolegang, og har positive erfaringer med

skole/hjem-samarbejdet.
Vi kan tilbyde:
+ En skole i udvikling, hvor du kan fa indflydelse og benytte dine faglige kompetencer.

- Dygtige og engagerede kollegaer, bl.a. taet faglig sparring og planlaegning med klasse- og
argangsteamet.

+ Et ledelsesteam, der har fokus pa styrker og ressourcer hos personalet, og som forventer
faglig professionalisme.

- Et teet foreeldresamarbejde med en engageret foraeldregruppe.

+ En indgaet arbejdstidsaftale baseret pa gensidig tillid.

« En skole med sundt indeklima og positiv medarbejdertrivsel.
Vi ser frem til at modtage din ans@gning, og vi glaeder os til at laere dig at kende og opleve, hvad du
kan berige skolen med.
Yderligere information:
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmeerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest og berneattest inden
ansaettelse.
Vil du vide mere om stillingen, kan du kontakte skoleleder Lise Kjems Knattrup pa tif.: 2048 5716
eller afdelingsleder for fase 2 Maria Top Kristensen pa tif.: 2496 9287.
Ansggningsfrist torsdag 28. maj 2026
Vi forventer at holde anseettelsessamtaler torsdag 4. juni om eftermiddagen
Tiltraedelse 1. august 2026
Nyborg Kommune har indfert regfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
feerdes i et ragfrit arbejdsmilje.
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