Birkhovedskolen sgger ambitigs afdelingsleder

Vil du vaere med til at seette retning for Birkhovedskolens fortsatte udvikling og veere en
del af et ledelsesteam, der i hverdagen arbejder taet sammen som team og er teet pa
medarbejdere og kerneopgaven?

Om stillingen

Du bliver en del af et ledelsesteam bestaende af en skoleleder, en viceskoleleder og to
afd. ledere, som hver isaer har ansvar for henholdsvis 0.-4. argang samt SFO og 5.-9.
argang.

Du far det primaere ansvar for 5.-9. argang med ansvar for drifts-, personale- samt faglig
og peedagogiske ledelse. Vi arbejder som én samlet ledelse med faelles ansvar for
skolens opgaver og udvikling. Derfor har alle i ledelsen ogsa opgaver pa tveaers af
organisationen, og vi vil kigge pa dine kompetencer og erfaringer, nar vi specifikt
sammenseetter dine opgaver og ansvarsomrader.

Du skal kunne zoome ind og zoome ud. Du skal veere teet pa den didaktiske og
paedagogiske praksis, dvs. sparre med medarbejderne og vaere tydelig i din ledelse.
Samtidig skal du kunne lgfte blikket og koble skolens strategiske mal og indsatser med
den paedagogiske praksis.

Vi gnsker en leder med en steerk didaktisk og paedagogisk profil, som har kompetencer til
at bedrive tydelig og kvalificeret faglig ledelse teet pa praksis.

Om Birkhovedskolen

Birkhovedskolen er en mangfoldig byskole med ca. 460 elever og 50 ambitigse og
samarbejdsorienterede medarbejdere. Vi arbejder for et positivt og inkluderende
undervisnings- og leeringsmilja, hvor alle bgrn kan lykkes. Skolen rummer desuden
kommunens modtageklasser.

Vi har en dynamisk og udviklingsorienteret kultur og arbejder systematisk med
professionelle laeringsfeellesskaber i forpligtende teamsamarbejde og i forskellige
leeringsfora, hvor vi gennem arene har opbygget en steerk leerings- og sparringskultur.
Vores mission er: at skabe stagrst mulig laering for alle elever — fagligt, socialt og
personligt — i steerke feellesskaber. Vi lykkes med meget, men har fortsat ambitioner om
at blive dygtigere og vi forventer, at du bade kan bidrage med erfaring og nye
perspektiver.

Vi har de naeste ar frem Fagligt Left af alle elever, som et seerligt indsatsomrade, dvs.
hvordan lIgfter vi alle elever fagligt endnu bedre.

Dannelse og karakterdannelse er et seerligt fokusomrade. Vi samarbejder blandt andet
med Center for Karakterdannelse for at integrere vores arbejde med dannelse mere
konkret i hverdagen. Se mere pa: www.karakterdannelse.dk og eksempel pa konkret
arbejde i denne artikel: https://www.folkeskolen.dk/feature/elever-oever-sig-i-at-vaere-
uenige-uden-at-blive-uvenner/

Musik, sang og bevaegelse fylder ogsa meget i skoledagen, og vi har en staerk musisk
profil. Desuden samarbejder vi taet med Den Intelligente Krop v/Lotte Paarup om at
understatte lzering gennem kroppen samt Dansk skoleidraet om den varierede skoledag.
Vi har et godt samarbejde med skolebestyrelsen og foraeldrene og oplever stor
opbakning til skolen samt hgj tilfredshed blandt elever og foraldre.

Skolen ligger i gaafstand fra Nyborg Station.

Hvem er du?

Vi forventer, at du er uddannet laerer. Vi ser gerne, at du har ledererfaring og en
lederuddannelse, men vi er ogsa abne for dig, der endnu ikke har haft en formel
lederrolle, men har ledelsespotentiale, er didaktisk steerk, har steerke relationelle
kompetencer og erfaring med at tage ansvar, skabe fglgeskab og szette retning.


http://www.karakterdannelse.dk
https://www.folkeskolen.dk/feature/elever-oever-sig-i-at-vaere-uenige-uden-at-blive-uvenner/
https://www.folkeskolen.dk/feature/elever-oever-sig-i-at-vaere-uenige-uden-at-blive-uvenner/

Vi forestiller os, at du:

*Kan arbejde datainformeret og medvirke til at omsaette data til forbedringer i praksis

«er relationelt steerk og kan skabe tillid og fglgeskab

*kan veere bade lyttende og tydelig — og har mod til at treeffe beslutninger

+ser ledelse som en felles disciplin

er nysgerrig pa egen praksis og vil udvikle dig som leder.

Hvem er vi?

Vi arbejder som én samlet ledelse med feelles ansvar for skolens opgave og udvikling. Vi
bruger hinandens kompetencer aktivt, udfordrer hinanden konstruktivt og giver hinanden
sparring pa drift, personaleledelse, paedagogisk faglig ledelse og strategi.

Vi fordeler ansvar og opgaver ud fra vores kompetencer og erfaringer — med fokus pa,
hvordan vi bedst understatter det padagogiske personale og skaber de bedste
muligheder for eleverne.

| vores APV giver medarbejderne udtryk for, at de oplever en sammenhangende og
nervaerende ledelse. Vi arbejder samtidig Igbende med at udvikle vores egen
ledelsespraksis - vi treener ledelse sammen.

Vi bruger blandt andet Enneagrammet som udviklingsvaerktgj. Som en del af
rekrutteringsprocessen, vil kandidater som udvaelges til 2. samtalerunde, fa udarbejdet
en Enneagramprofil og deltager i en samtale med en ekstern konsulent. Formalet er at
skabe et kvalificeret afsaet for dialog om din ledelsesstil, dine styrker, udviklingsomrader
og dit samspil med andre.

Yderligere information:

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
losndannelse.

Den forventede startlgn ligger pa 53.330 kr. pr. maned ekskl. pension og fritvalgstillaeg.
Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af objektive og kensneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.

Vi ger opmaerksom p4a, at der indhentes offentlig straffeattest og berneattest inden
anseettelse.

Er du nysgerrig pa stillingen sa kontakt os for en uforpligtende snak.

Vi gnsker, at du som ansg@ger har haft kontakt med skoleleder Lars Busk Svendsen eller
viceskoleleder Sine Kelly — enten telefonisk og/eller ved et besgg pa skolen.

For aftale om besgg kan du kontakte sekreteer Sandra G. Madsen pa tif. 6333 7021 eller
direkte til Lars Busk Svendsen pa tIf. 2943 3674 eller Sine Kelly pa tif. 2166 3990.
Ansggningsfrist: torsdag 8. oktober 2026

1. anseaettelsessamtale: forventes afholdt mandag 19. oktober 2026

2. samtale: forventes afholdt i uge 44

Tiltreedelse: 1. december 2026

Vi glaeder os til at hgre fra dig.

Nyborg Kommune har ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte kan faerdes i
et ragfrit arbejdsmiljg.
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