
Social- og sundhedsaspirant

Er du vores nye social- og sundhedsaspirant som drømmer om at blive social og
sundhedsassistent ved et Fast Track forløb ”På vej til faglært SSA”.  
Har du lyst til at uddanne dig i et spændende og udviklende læringsmiljø med høj
kvalitet?
Dette  forløb er egnet til sundhedsprofessionelle godkendt af Uddannelses og
Forskningsstyrelsen (læger, sygeplejersker, jordemødre og tandlæger) der tilbydes et
forløb med AMU-elementer forud for EUV2 oplæringen som SSA- elev. Alle
interesserede er velkommen til at søge.

Som elev i Nyborg Kommune oplever du et tæt samarbejde med praktikvejleder,
uddannelseskoordinator, daglig leder og kollegaer, som alle tager aktiv del i din
uddannelse, sammen med dig.
Du bliver en del af et tværfaglig team, hvor der arbejdes rehabiliterende,
sundhedsfremmende og forebyggende.

Vores forventninger til dig er, at du:
Er uddannelsesparat og tager ansvar for din egen uddannelse.•
Er fagligt motiveret til at løse dine opgaver i tråd med den fælles kerneopgave.•
Er engageret og nysgerrig på faget ved at opsøge viden både teoretisk og praktisk.•
Indgår aktivt i arbejdsfællesskabet ved at være mødestabil og bidrage til arbejdsglæde.•
Inden uddannelsen afslutning skal du have bestået Dansk på C niveau. •
Bekræftelse på kandidatur til Sosufyn, På vej til faglært SSA.•

Opstart af forløbet
Ansættelse er senest 27. oktober 2026 som ufaglært sosuhjælper (social og
sundhedsaspirant)  med start på Amu kurser 9. november 2026. Undervejs i
opkvalificeringsforløbet vurderer vi, om vi vil tilbyde dig ansættelse som EUV2-elev. Du vil
derefter overgå til EUV2 SSA elev fra 22. februar 2027. 
Økonomi under uddannelsen:
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst.
Månedslønnen for en ufaglært sosu er pr. 1. oktober 2026 25.509 kr. ekskl. pension.  
Når du sender din ansøgning bedes du sende al relevant information med, såsom 
Opholds/arbejdstilladelse•
Bekræftelse på kandidatur til SosuFyn, På vej til faglært SSA•
Eksamensbeviser•
CV•
Motiveret ansøgning•

Vi håber, at vi har vagt din nysgerrighed og lyst til at blive en del af vores
arbejdsfællesskab i Nyborg Kommune.
Ansøgningsfrist: 1. oktober 2026
Ansættelsessamtaler: forventes afholdt 7. oktober 2026
Straffeattest
I forbindelse med ansættelse indhentes offentlig straffeattest.

Vil du vide mere?
Kontakt uddannelseskoordinator Marianne Rask via mail mara@nyborg.dk, tlf. 5159 9303
eller Karin Ravnø via mail krav@nyborg.dk, tlf. 2336 2683. 

Får du afslag på din ansøgning om elevstilling, er Nyborg kommune forpligtet til at
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registrere afslaget. Oplysningerne registreres på Praktikpladsen.dk og overføres til
Datahuset i Styrelsen for It og læring. Oplysningerne indsamles udelukkende til statistisk
formål. De registrerede oplysninger er ikke synlige for dig eller offentligheden.
Indsamlingen af disse data sker med hjemmel i § 58 i Bekendtgørelse om
Erhvervsuddannelser. 
Nyborg kommune har røgfri arbejdstid. Politikken gælder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
kommune kan færdes i et røgfrit miljø.
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