Strategisk projektleder til Klima og Gren Trepart

Vil du veere med til at ggre en forskel for natur og klima?

Har du styr pa DK2020 og CO2-beregninger, og synes du at regeringens Aftale om Grgnt Danmark
er spaendende?

Er du vild med at udvikle staerke strategier og drive vigtige projekter, der skaber baeredygtig
udvikling og sikrer implementeringen af den Grenne Trepart i Nyborg Kommune? Sa har vi
stillingen til dig!

Om stillingen

Du far to hovedopgaver: At sta i spidsen for Nyborgs strategiske klimaarbejde og at projektlede
implementeringen af Grgn Trepart. Vaegtningen af opgaverne vil atheenge af dine kvalifikationer.

Du bliver ansvarlig for at udvikle og igangsaette indsatser og aktiviteter, sikre fremdrift samarbejde
internt og eksternt og fungerer som brobygger mellem myndigheder, kommunale aktgrer og faglige
miljger.

Du bliver en del af Klima, Plan og Natur i Nyborg Kommune. Afdelingen bestar af ca. 25 dedikerede
medarbejdere, der beskaeftiger sig med byplanlaegning, klimatilpasning, klimastrategier,
naturprojekter, landsbyudvikling, GIS og meget mere. Du bliver placeret i et nyetableret
projektteam, der bestar af syv staerke projektledere med en bred kontaktflade.

Vores arbejdsplads ligger centralt i Nyborg med gode pendlermuligheder til bade Sjeelland og det
avrige Fyn.

Om opgaverne

I Nyborg arbejder vi, i lighed med alle andre kommuner i Danmark, pa hgijtryk for at nd malene og
indfri ambitionerne i Gren Trepart. Opgaven er ressourcekreevende og deadlines korte.
Omleegningsplanerne er neesten faerdige og vi udpeger vadomrader, minivadomrader,
skovrejsning, ekstensivering mv. Der er tale om over 100 projektomrader, der alle vil skulle
handteres i Teknik og Miljg.

Vi har organiseret Grgn Trepart sammen med et ambitigst naturgenopretningsprojekt i Vindinge
Adal/Holckenhavn Fjord, der samlet ledes af en programleder i kommunes udviklingsafdeling. Du
samarbejder med programlederen og engagerede faglige kolleger i Teknik og Miljg om at realisere
projekterne.

Klimaindsatsen i Nyborg star ogsa overfor en spandende proces. De seneste ar har vi arbejdet
efter en ambitigs klimaplan, der nu star for at skulle evalueres og afrundes. Naeste ar far vi et nyt
Byrad, der skal vedtage en ny strategi for byens udvikling. Vi har store dremme og ambitioner, og
sammen med kommunens udviklingsafdeling og vores dygtige klimakonsulent, skal du saette
retning og lede processen med formulering af en klimastrategi, der understgtter en baeredygtig
udvikling i Nyborg.

Vi forventer, at du:

- Er en erfaren og strategisk projektleder.

.

Har et vist overblik over relevant lovgivning pa klima- og naturomradet.

» Har viden om lavbundsomrader, kveelstofvddomrader, kommunal skovrejsning og
naturprojekter, men du behgver ikke vaere ekspert — det er dine kolleger.

- Kan veere brobygger mellem aktgrer i samarbejde og partnerskaber med myndigheder,

fagfolk og interessenter for at sikre tveerfaglige Iasninger.

- Er en haj til opfelgning og rapportering og kan sikre, at projektmal nas.

.

Kan udarbejde politiske beslutningsopleeg.
- Har interesse i innovation og udvikling, og kan bidrage til nye lgsninger inden for

arealomlaegning og klima.
Din profil:

« Videregaende uddannelse og mindst fire ars erfaring inden for klima- og/eller naturomradet.

- Dokumenteret erfaring med at skabe resultater gennem tveerfagligt samarbejde f.eks. via
tidligere projekter og anseettelser.

- Evne til at overskue store datamaengder og processer og anvende dem strategisk og
struktureret.

- Dygtig til at bygge bro mellem tekniske fagligheder, myndigheder og andre

samarbejdspartnere.
Hos os far du:

« En central rolle i ledelse af strategiske klimaprojekter med stor samfundsmaessig betydning.
+ Mulighed for at bidrage til at implementere spaendende naturprojekter med fokus pa

realisering af malene i Grgnt Trepart, natur og rekreative elementer og at arbejde i



tveerkommunale samarbejder.

- Et uformelt og kollegialt arbejdsmilja, hvor vi hjelper hinanden og tager hensyn til

forskelligheder.
- Hgj faglighed, hvor vi sparrer, videndeler og kompetenceudvikler hinanden.
- Fleksibel fredag, hvor der er mgdefri og vi har mulighed for at arbejde hjemme.

- Aftale om arbejdstid i toget, hvis du pendler fra f.eks. Kgbenhavn.
Vil du med pa holdet?
Sa send din ansggning og bliv en del af vores engagerede team
Yderligere information
Stillingen er pa 37 timer om ugen.
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse.
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder for Klima, Plan og
Natur Pernille Bech pa tif. 2042 6793. Send en sms, hvis telefonen ikke tages.
Ansggningsfrist 12. september 2025
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt 17. og 18. september 2025
Vi ringer til dig om eftermiddagen 15. september, hvis du inviteres til samtale.
Tiltraedelse 1. november 2025 eller snarest muligt
Nyborg Kommune har indfgrt ra@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.



	Strategisk projektleder til Klima og Grøn Trepart
	Strategisk projektleder til Klima og Grøn Trepart


