Kantineleder Nyborg Radhus

Braender du for god mad, samarbejde og hgj service? Har du lyst til at std i spidsen for en kantine,
hvor kvalitet, beeredygtighed og teamwork skal vaere i fokus?

Sa er det maske dig, vi seger til stillingen som kantineleder pa Nyborg Radhus.

Om stillingen:

Som leder af kantinen pa Nyborg Radhus far du det overordnede ansvar for driften af vores
radhuskantine, der er delt pa to matrikler i byen. Kantinen servicerer dagligt ml. 60-100 kollegaer,
politikere og gaester. Du far ansvaret for bade den kulinariske kvalitet, skonomien og ledelsen af
kantinepersonalet — og du vil fa stor indflydelse pa udviklingen af kantinens tilbud.

Kantinen har de sidste ar arbejdet malrettet med gkologi og beeredygtighed, hvilket resulterede i, at
kantinen i oktober 2025 modtog Det @kologiske Spisemeerke i sglv. Dette arbejde gnsker vi
naturligvis viderefart.

Dine opgaver vil blandt andet veere:

- Daglig drift og ledelse af kantinen

- Planlaegning og tilberedning af sund, velsmagende mad

+ Ledelse og udvikling af kantinens medarbejdere

- Samarbejde med Jobcenter vedr. borgere i aktivering/praktik

« Varebestilling og budgetansvar

+ Fokus pa minimering af madspild

» Fokus pa gkologi og beeredygtighed med brug af seesonens ravarer
- Sikre overholdelse af fadevarelovgivning og hygiejnestandarder

- Indga i mindre projektopgaver fx valg, arrangementer pa Torvet mv.

« Lebende dialog med kollegaer og ledelse om gnsker og behov
Din profil
Vi laegger veegt pa, at du:

- Har erfaring som kantineleder, kgkkenchef eller lignende.

+ Har en relevant uddannelse fx kok, gkonoma eller lignende og kan dokumentere erfaring med
personaleledelse.

- Arbejder struktureret og har flair for menuplanleegning og gkonomi

- Eri besiddelse af gode ledelses- og samarbejdsevner og evner at opbygge et godt netveerk
med gensidig tillid og respekt. Du besidder stor social rummelighed.

- Er steerk i teamdannelse og —udvikling.

« Er fleksibel ogsa ift. enkelte aftenmader og har en bruger- og serviceminded indstilling.
Alt dette og meget mere @nsker vi os, til gengeeld kan vi bl.a. tilbyde:
Et spaendende og ret alsidigt lederjob i en dynamisk afdeling med dygtige, loyale og engagerede
medarbejdere.
En arbejdsplads, hvor der er hgijt til loftet, og der er kendetegnet ved medarbejdere, der ser Nyborg
Kommune som en god og attraktiv arbejdsplads.
En flad organisationsstruktur med korte kommunikationsveje. Naerhedsprincippet til ledere og
medarbejdere har stor betydning.
Selvsteendigt skonomi- og personaleansvar og et stort ledelsesraderum.
Stillingen er placeret pa Nyborg Radhus.
Yderligere oplysninger:
Lgn- og ansaettelsesvilkar jf. geeldende overenskomst og principperne for lokal landannelse.
Lenniveauet udger ca. 540.000 kr. arligt (aktuelt niveau). Hertil kommer pension. Der ggres
opmeerksom pa, at der anmodes om offentlig straffeattest inden evt. anseettelse kan finde sted.

Har du brug for yderligere oplysninger, er du velkommen til at kontakte leder af Byradssekretariatet
Tina Andersen pa tIf. 5159 9103.

Ansggningsfrist 8. juni 2026

Ansattelsessamtaler afholdes 18. juni 2026 og 24. juni 2026, safremt vi vaelger, at g ud i en 2.
samtalerunde

Tiltreedelse pr. 1. august 2026 eller snarest muligt derefter

Nyborg Kommune har indfert regfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
feerdes i et ragfrit arbejdsmilje.

Vi glaeder os til at hilse pa dig!
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