Nyborg Kommunes udekerende nathold s@ger en
social- og sundhedshjeelper

Vil du veere en del af et steerkt natteam, hvor faglighed, ansvar og faellesskab gar hand i
hand? | Distrikt Svanedam Vest Nat s@ger vi en social- og sundhedshjaelper, der
braender for at skabe tryghed, omsorg og veerdighed for vores borgere — ogsa nar market
falder pa. Her far du frihed, udvikling og kolleger, der passer pa hinanden.

Hjemmepleje Distrikt Svanedam Vest Nat s@ger pr. 1. oktober 2026, eller efter aftale, en
social- og sundhedshjeelper i nattevagt. Der vil vaere weekendvagter hver 2. weekend. Vi
arbejder 7/7. Du vil mgde mandag til mandag i ulige uger.

Stillingen er som udgangspunkt pa fuldtid.

| Sundhed og Zldre arbejder vi sammen om at lgse kerneopgaven: SAMMEN med
borgeren skaber vi mulighed for et sundt, aktivt og vaerdigt liv. Kerneopgaven er altid
udgangspunktet for vores arbejde, og det skinner igennem, nar vi lgser vores opgaver,
samarbejder og planlaegger. Det er i arbejdsfaellesskabet, at vi finder de gode Igsninger
og ger hinanden gode — bade fagligt og socialt.

Du skal vaelge os, fordi:

+vi er en arbejdsplads, som rummer forskelligheder og er i konstant udvikling.

*her er plads til grin og humor, her er "hgit til loftet”, og du bliver hart, nar du byder ind
med forslag til forandringer.

«dine fremtidige kollegaer er drevet af energi og har fokus pa faglighed og tvaerfaglighed.
+du kan lide at arbejde malrettet med borgere og deres pararende.

*vi er en arbejdsplads, som forventer, at du tager ansvar.

+vi giver dig en grundig introduktion.

+vi forsgger at tage individuelle hensyn, sa arbejdsliv og privatliv fungerer sammen.

du kan fa indflydelse pa din arbejdsdag.

«du vil f& mulighed for kompetenceudvikling gennem vores kompetence
udviklingsprogram med tilhgrende lgnmodel.

Vi forventer, at:

+du er uddannet social- og sundhedshjaelper.

«du gnsker at give borgerne et meningsfuldt hverdagsliv i alle livets faser.

«du kan se dig selv i vores fire vaerdier: Omsorg, respekt, troveerdighed og hgj kvalitet i
alt.

«du arbejder helhedsorienteret med blik for borgerens egne ressourcer og taenker
rehabilitering ind som en daglig og faglig del af samarbejdet med borgere og parerende.
«du er god til at kommunikere og dokumentere.

«du er fleksibel, imgdekommende og vil bidrage til vores kollegiale feellesskab.

«du er med pa udvikling og pa at deltage aktivt i processer, sa vi i faellesskab kan lgfte
opgaverne pa et hgijt niveau til gleede for vores borgere.

«du skal kunne gennemfare et fgrstehjaelpskursus inkl. hjerte/lungeredning.

«du har kgrekort og kan kare alene om natten.

Distrikt udek@rende Nat:

Vi er et udekarende natdistrikt som bestar af 10 sosu’er og 2 sygeplejersker, som daekker
hele Nyborg Kommune. Man mgder ind Distrikt Svanedam Vest, som ligger i Nyborg by.
Udover at vi altid streeber efter at skabe de bedste rammer og vilkar for vores borgere,
gnsker vi ogsa at vaere en arbejdsplads med hgj moral. Vi tror pd, at faglig udvikling er
vejen til tilfredse medarbejdere, som giver tilfredse borgere.

Har ovenstaende skabt nysgerrighed?

Sa send os din ansagning eller ring og fa en uforpligtende snak med Distriktsleder



Wendy Hansen, Assisterende distriktsleder Rikke Rahr. Vi glaeder os til at hare fra dig.
Rikke, tIf. 2442 4068 eller mail: rkr@nyborg.dk

Wendy, tIf. 2367 7617 eller mail: wbh@nyborg.dk

Yderligere oplysninger:

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
Iandannelse. Den forventede startlgn (37 timer) ligger inden for intervallet 27.985,75 kr. til
—34.642,43 kr. pr. maned ekskl. pension.

Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af objektive og kensneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.

Vi gar opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest inden ansaettelse.
Ansggningsfrist: 23. august 2026

Ansaettelsessamtaler: forventes afholdt 26. august 2026

Tiltraedelse: snarest muligt eller fra 1. oktober 2026

Nyborg Kommune har ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan feerdes i et ragfrit arbejdsmiljg.
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