Flexbostatten sa@ger nye kollegaer

Vi udvider vores tilbud og sgger saledes 2 nye kollegaer.

Har du en staerk faglig profil og kan du stgtte borgere i at udvikle kompetencer, som gger

deres livskvalitet og evne til at mestre eget liv? Er du metodisk lidt ngrdet og besidder du

erfaring og engagement i relation til psykiatrien? Kan du made borgeren med respekt,

anerkendelse og rummelighed og arbejde helhedsorienteret med udgangspunkt i

borgerens ressourcer og behov med en recovery-orienteret tilgang. Har du samtidigt lyst

til at vaere en del af en organisation i rivende udvikling, hvor din faglighed vaegtes hgijt og
hvor vi mader hinanden med tillid, ordentlighed og anerkendelse? Sa er du maske vores
nye kollega.

Stillingen er til besaettelse pr. 1. november 2025.

Om bostetten

| Flexbostatten/bostatten varetager vi indsatser jf. SEL § 85, §85a samt SEL § 82 aogbi

form af tidsbegraensede individuelle forlgb og gruppeforlgb. Flexbostgtten/Bostatten
bestar af 18 medarbejdere med forskellige faglige baggrunde. Med en anerkendende og
recovery-orienteret tilgang stattes og vejledes borgerne i samarbejdet i deres personlige
proces og mal i forhold til at skabe sig et meningsfuldt og tilfredsstillende liv.
Flexbostatten

Flexbostatten er Nyborg Kommunes specialiserede tilbud til voksne borgere, som har en
kognitiv funktionsnedsaettelse og/eller en svaer psykisk sygdom med betydelig nedsat

funktionsevne og seerlige sociale problemstillinger i forhold til at mestre et hverdagsliv.
Flex-bostgtten kan yde en omfattende fleksibel statte og hjselp udover "almindelig”
arbejdstid og i weekender, saledes at de borgere der gnsker det, kan leve en

tilfredsstillende tilvaerelse i eget hjem

Som flexbostgtte bliver man ansat i et team af 6 kollegaer med selvtilretteleeggende
arbejdstid (unddrage kontrol). Arbejdet tilretteleegges som udgangspunkt pa hverdage
mellem klokken 07.00 — 22.00, men stgtten tilpasses borgerens behov, sa det ma derfor
paregnes arbejde i weekender. Dette varetages pa skift i teamet.

At arbejde selvtilretteleeggende betyder, at du i hgj grad selv planleegger, organiserer og
prioriterer dine opgaver i teamet, inden for de rammer og mal arbejdspladsen har sat. Du

vil have en hgj grad af selvsteendighed og ansvar. Dette indebeerer:

*Planlaegning af eget arbejde: Du tilrettelaegger selv aktiviteter, forlgb eller paedagogiske
indsatser i Ilgbet af dagen/ugen.

*Ansvar for struktur og overblik: Du holder styr pa tid, ressourcer og aktiviteter uden at
veere afhaengig af ledelsesstyring.

*Faglig selvstaendighed: Du vurderer selv, hvilke peedagogiske metoder og tilgange der
er mest relevante, og justerer lgbende ud fra borgernes behov.

*Samarbejde pa egne praemisser: Du koordinerer naturligvis med kollegaer og ledelse,
men har frihed til at beslutte, hvordan du bedst udfarer opgaven.

*Dokumentation og evaluering: Du star selv for at dokumentere dit arbejde, falge op pa
mal og evaluere indsatser.

Vi forventer, at du kan tage initiativ og vaere proaktiv i forhold til at skabe indhold og
struktur i dit arbejde.

Vi forventer ogsa af dig, at du:

*Har en relevant uddannelse som f.eks. socialpaedagog, ergoterapeut, sygeplejerske,
socialradgiver eller lignende.

*Har interesse og erfaring indenfor psykiatrien og/eller med kognitive
funktionsnedseettelser.

*Er metodisk velfunderet.



*Har en positiv og anerkendende tilgang til arbejdet og samarbejdet med borgere og
kolleger.

*Evner at reflektere over egen praksis og seetter din faglighed i spil i feelles dreftelser med
kollegaer

*Har gode samarbejdsevner og kan arbejde selvsteendigt. Du formar at lgse bade
individuelle og teambaserede opgaver

*Er god til at arbejde med mal/delmal ud fra borgerens gnsker og den visiterede indsats.
*Bidrager aktivt til det gode arbejdsmilja.

*Er dygtig til at formulere dig mundtligt og skriftligt.

*Har kgrekort og egen bil til radighed.

Vi tilbyder:

*Gode og engagerede kollegaer i en afdeling med hagijt til loftet.

*En spaendende arbejdsplads i kontinuerlig udvikling, hvor recovery-orienteret
rehabilitering er i fokus.

Et godt og positivt arbejdsmilja.

*Supervision.

*Et job, hvor du bliver udfordret, udvikler dig og kan vaere med til at ggre en forskel.

*En velfungerende afdeling, hvor vi sparrer med hinanden og tager ejerskab i den feelles
kvalificering og udvikling i arbejdet med kerneopgaven.

*En organisation der tillzegger det gode samarbejde stor vaerdi.

Ansaettelsesvilkar

Len- og anseettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst indgaet
mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation. Lanniveauet (37 timer) udger
ca. kr. 31.000 - 37.000, arligt (aktuelt niveau). Hertil kommer pension. Der aflannes
udover dette med et manedlig tillaeg for at arbejde selvtilretteleeggende. (Arligt 15.900 kr.
i 2000 niveau.)Den konkrete Ign fastseettes pa baggrund af objektive og k@nsneutrale
kriterier, herunder uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.

Vi gar opmaerksom p4a, at der skal forevises straffeattest inden anszettelse.

Neermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder Christian Haugseth
pa telefon 2363 5851/mail: chrh@nyborg.dkeller hos faglig koordinator Kim Mark Larsen
pa telefon 3034 6734/mail: kiml@nyborg.dk

Ansggningsfrist 18. august 2026

Samtaler forventes afholdt 26. august 2026

Nyborg Kommune har indfert ragfri arbejdstid. Politikken gzelder alle ansatte og betyder,
at det ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i
Nyborg Kommune kan feerdes i et ragfrit arbejdsmiljg.
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