
Afløsere til Nyborg Kommunes ServiceTeam

Er du vores nye fleksible kollega?.
Nyborg Kommunes ServiceTeam søger timelønnede afløsere.
Kan du lide en arbejdsdag, hvor der er brug for dig, hvor opgaverne varierer, og hvor
samarbejde gør en forskel? Så er det måske dig, vi leder efter!
I Nyborg Kommunes ServiceTeam sørger vi hver dag for, at kommunens bygninger
fungerer, og at hverdagen hænger sammen for både borgere og medarbejdere. Nu søger
vi timelønnede afløsere, der har lyst til at blive en del af vores team og hjælpe til, når der
er behov.
En arbejdsdag med forskellige opgaver
Som afløser bliver du en vigtig del af vores hverdag. Opgaverne kan blandt andet være:
Rengøring på kommunens institutioner og i andre kommunale bygninger.•
Praktiske opgaver i vores centralvaskeri.•
Afløsning ved ferie, sygdom og andet fravær.•
At bidrage til, at opgaverne bliver løst grundigt og med høj kvalitet.•

Du får en varieret arbejdsdag, hvor fleksibilitet og en positiv indstilling er vigtige
egenskaber.
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du er en person, der tager ansvar, møder til tiden og går til opgaverne
med godt humør. Du behøver ikke kunne det hele fra starten – det vigtigste er, at du har
lyst til at arbejde, lære nyt og være en god kollega.
Vi lægger vægt på, at du:
Er mødestabil, fleksibel og ansvarsbevidst.•
Kan arbejde selvstændigt og samtidig indgå i et team.•
Har øje for kvalitet og detaljer.•
Kan læse og forstå dansk.•
Har kørekort.•
Er indstillet på at arbejde i weekender og på forskellige tidspunkter.•

Du skal være indstillet på tidlige morgener, da arbejdet kan begynde kl. 05.00.
I centralvaskeriet ligger mødetiderne inden for tidsrummet kl. 05.00–15.00.
Har du erfaring med rengøring eller arbejde i vaskeri, er det en fordel, men ikke et krav.
Et relevant AMU-grundkursus er også en fordel.
Hvad kan vi tilbyde dig?
Hos os bliver du en del af et ServiceTeam med cirka 75 medarbejdere, hvor vi hjælper
hinanden og løfter opgaverne i fællesskab.
Vi tilbyder dig:
Gode kolleger og et uformelt arbejdsmiljø.•
Varierede opgaver og mulighed for at prøve kræfter med forskellige arbejdsområder.•
En arbejdsplads, hvor din indsats er vigtig, og hvor vi værdsætter ansvarlighed og
samarbejde.

•

Har du lyst til at blive en del af holdet?
Så vil vi meget gerne høre fra dig!
Send os din ansøgning, og fortæl kort om dig selv, din erfaring og hvorfor du gerne vil
være en del af Nyborg Kommunes ServiceTeam.
Vi glæder os til at høre fra dig!
Yderligere information: 
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst og principperne for lokal
løndannelse. 
Den forventede startløn ligger på 162,49 kr. pr. time ekskl. pension og eventuelle



særydelser. 
Den konkrete løn fastsættes på baggrund af objektive og kønsneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.
Vi gør opmærksom på, at der skal forevises straffeattest inden ansættelse.
Hvis du har spørgsmål, er du velkommen til at kontakte Pia Sjødahl på telefon 2146 0476
på hverdage kl. 10.00–12.00.
Ansøgningsfrist: 23. oktober  2026
Ansættelsessamtaler: forventes afholdt løbende
Tiltrædelse: hurtigst muligt
Nyborg Kommune har røgfri arbejdstid. Politikken gælder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan færdes i et røgfrit arbejdsmiljø.
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