
Matematiklærer til indskolingen på Vibeskolen

– vil du være med i en skole i udvikling, hvor vi løfter sammen?
På Vibeskolen søger vi en lærer til 37 timer med stærke kompetencer i matematik og lyst
til indskolingen/starterfasen (1.-5./6.).
Vibeskolen består af to matrikler i Ullerslev og Aunslev, og vi arbejder målrettet på at
skabe én fælles skolekultur på tværs – både i vores rammer, vores faglighed og vores
måde at samarbejde på.
Vi leder efter dig, der både kan dit fag og kan se dig selv som en aktiv del af et
forpligtende fællesskab. Hos os er samarbejde ikke noget, der ligger ved siden af
undervisningen – det er en central del af den måde, vi driver skole på.
Ud over matematik ser vi meget gerne, at du har kompetencer eller undervisningserfaring
inden for håndværk og design, naturfagene og/eller tysk. Du behøver ikke kunne det hele
– men kombinationer med disse fag vil være meget interessante for os.
En skole, hvor vi koordinerer og udvikler sammen
På Vibeskolen arbejder vi målrettet med at skabe en fælles kultur omkring både rammer,
faglighed og undervisning. Vores samarbejdstid er koordineret, fordi vi tror på, at
kvaliteten bliver bedre, når lærere ikke står alene med opgaven.
Vi har blandt andet grebet dele af folkeskolens kvalitetsprogram ved at arbejde med faste
PBL-perioder – projektbaseret læring. Her arbejder eleverne på tværs af fag med
autentiske problemstillinger, projekter og produkter.
Du behøver ikke komme som PBL-ekspert, men du skal kunne se værdien i en
undervisning, hvor fagene bringes meningsfuldt i spil omkring virkelige problemstillinger,
og hvor elevernes nysgerrighed, undersøgende tilgang og aktive deltagelse får plads.
Samtidig står vi stærkt på, at fagligheden skal være tydelig. Derfor arbejder vi også med
fælles retning og udvikling af vores fag – ikke mindst dansk og matematik. Vi er i stærk
udvikling af vores systemiske tilgang, så vi kigger på vores praksis, når der skal ske
ændringer.
Du bliver en del af noget, der allerede er i bevægelse
Vibeskolen er ikke bare en skole, man træder ind på og passer sin egen klasse.
Vi er midt i en spændende udvikling, og derfor har vi brug for en kollega, som har lyst til
at bidrage fra dag 1.
Det betyder ikke, at du skal kunne det hele fra starten. Tværtimod lover vi dig en god
onboarding og kolleger og ledelse, der hjælper dig ind i både opgaver, struktur og kultur.
Men vi forventer, at du er nysgerrig, engageret og villig til at bringe dig selv og din
faglighed i spil.
Hverdagen hos os
Vi har skønne børn, engagerede forældre og dygtige kolleger, som grundlæggende trives
rigtig godt sammen.
Som mange andre skoler mærker vi også, at rammerne omkring folkeskolen nogle gange
er vanskelige. Når det sker, er vores tilgang ikke at trække os væk fra hinanden.
Vi rykker tættere sammen
Vi deler opgaverne, hjælper hinanden og forsøger sammen at finde de bedst mulige
løsninger for børnene.Vi er samtidig en arbejdsplads med masser af grin, humor og
hyggelige stunder. Vi taler med hinanden om det, der går godt, og om det, der er svært.
Og vi kan være uenige.For os behøver uenighed hverken at blive til konflikt eller skabe et
”os og dem”. Vi forventer, at man kan stå på sit eget faglige perspektiv og samtidig være
nysgerrig på andres.
Den indstilling er vigtig på Vibeskolen.
Vi forventer, at du:



Er uddannet lærer og har stærke kompetencer inden for matematik – særligt i
indskolingen.

•

Gerne har kompetencer i håndværk og design, naturfagene og/eller tysk.•
Har blik for tydelig, struktureret og engagerende undervisning.•
Tror på værdien af fælles forberedelse og koordineret undervisning.•
Har lyst til at arbejde projektbaseret og undersøgende.•
Ser teamsamarbejdet som en vigtig del af din professionelle opgave.•
Bidrager aktivt til både faglig udvikling og arbejdsfællesskab.•
Møder børn, forældre og kolleger med ordentlighed, nysgerrighed og godt humør.•

Kom gerne på besøg, før du søger
Som en del af rekrutteringen ser vi meget gerne, at du har besøgt os inden samtalen.
Ikke fordi du skal igennem en forsamtale, men fordi ansættelse går begge veje.
Vi vil gerne møde dig, høre lidt om dig og fortælle mere om opgaverne, vores skole og
den retning, vi bevæger os i. Det giver os mulighed for at kalibrere forventninger, opgaver
og kompetencer – og mindst lige så vigtigt:
Vi skal også være det rigtige match for dig.
Hvis du har lyst til et uformelt besøg eller en indledende snak, sender du en sms til
skoleleder Stine Terjesen på 3062 2079, så vender vi tilbage og finder et tidspunkt.
Yderligere information: 
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst og principper for lokal
løndannelse. 
Den forventede startløn ligger inden for intervallet 38.000 – 44.260 kr. pr. måned ekskl.
pension. 
Den konkrete løn fastsættes på baggrund af objektive og kønsneutrale kriterier, herunder
uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar. 
Vi gør opmærksom på, at der indhentes offentlig straffeattest og børneattest inden
ansættelsen.

Ansøgningsfrist: 27. september 2026
Ansættelsessamtaler: forventes afholdt 29. september 2026
Tiltrædelse: 1. november 2026 eller hurtigst muligt
Vi glæder os ti l at høre fra dig – og måske byde dig velkommen ind i et
arbejdsfællesskab, hvor vi både tager fagligheden, børnene og hinanden alvorligt.
Nyborg Kommune har røgfri arbejdstid. Politikken gælder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan færdes i et røgfrit arbejdsmiljø.
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