Adalens Bgrnehus abner ny vuggestueafdeling i 2025

Vil du veere med til at skabe det gode vuggestueliv i helt nye spaendende rammer for 24 sma
guldklumper og deres foreeldre? Sa laes videre her.

Pr. 1. januar seger Adalens barnehus 4 hjertevarme paedagoger, paedagogiske assistenter eller
paedagogmedhjeelpere, der er nysgerrige pa at forsta bernene, ud fra ba@rnenes udtryk og
intentioner. Den 13. januar starter 8 bgrn, sa de forste dage er afsat til at teamet skal leere
hinanden og resten af bgrnehuset at kende. Vi skal b.la. bruge dagene pa at:

Fa skabt struktur for hverdagen, faerdigindretning af vuggestuens legemiljger, oplaeg og
refleksioner om det gode vuggestueliv, omszetning af Adalens vaerdigrundlag, masser af sjov
teambuilding og meget meget mere.

Adalens Bgrnehus er et kommunalt dagtilbud med gennemsnitlig 70 barnehavebgrn og 24
vuggestuebarn (efter sommerferien). Vi har en velfungerende og laekker madordning med
forplejning for bade barn og personale. Adalen har store naturskenne legepladser med plads til
udeaktiviteter. Vuggestuebgrnene far egne legeomrader. Adalen er placeret i den sydlige del af
Nyborg teet pa bade byen, skov, fjorden og andre naturomrader.

Vi star pa at bgrn ger det bedste de kan, og @ver os gennem leg og rutiner pa at give alle bgrn
betingelser for deltagelse i feellesskaber. Vi tror pa at alle trives, laerer og udvikler sig bedst ved at
opleve sig aktiv og betydningsfuld for feellesskabet.

Alle bgrn skal opleve sig madt af naervaerende og engagerede voksne, der giver legen veerdi
gennem hele dagen og hvor det er de voksnes ansvar at sikre at ggre barnene betydningsfulde for
hinanden.

Det skal vaere rart, sjovt og udfordrende at komme i Adalens legeglade barnehus.

- Vi ser foreeldrene som den vigtigste samarbejdspartner i barnenes liv, og vi vaegter et godt
foraeldresamarbejde hgjt

+ Vi er et hus med fokus pa det gode arbejdsfaellesskab, hvor der er hgijt til loftet og plads til
darlige jokes

.

Vi teenker aldrig at barnet er ansvarlig for en eventuel konflikt. Vi arbejder ud fra tesen om, at

barn samarbejder, hvis de kan

- Vi er meget optaget af de voksnes deltagelse i legen. Sammen gver vi 0s, og bliver endnu
klogere pa de forskellige positioneringer vi kan indtage i legen, sa vi understgtter bade det
enkle barn og hele bagrnegruppen

« Vi er et hus der bygger sin paedagogik pa den styrkede paedagogiske lzereplans grundlag

samt veerdierne fra Marte Meo, og vi anvender aktivt metoden i praksis. Vi har en uddannet

marte-meo terapeut, som gennem videomateriale af praksis, hjeelper os alle med at

dygtiggere os

.

Vi prioriterer at der er tid til forberedelse, faglig refleksion- og evaluering af egen praksis samt

efteruddannelse.
Om dig:

+ Du har let til smil, er neerveerende, imgdekommende og anerkendende
+ Du arbejder ud fra et ressourcesyn og en positiv tilgang i medet med bgrnene, savel som
med kollegaer og foreeldre

+ Du finder veerdien i at ga pa opdagelse i barnenes legeuniverser - og lege sammen med dem

.

Du finder det vigtigt at vaere med til at sikre, at alle barn oplever sig betydningsfulde i
feellesskaber

« Du er en holdspiller og bidrager til godt personalefaellesskab

- Du er nysgerrig og s@gende pa faget, og i stand til at dele dine faglige refleksioner med
kollegaer, tvaerfaglig samarbejdspartnere og foraeldre, for hele tiden af blive dygtigere

+ Du har gje for at berns selvveerd styrkes, nar de gver sig i at ggre tingene selv.
Yderligere information:
Lon- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi ger opmaerksom pa, at der indhentes barneattest og straffeattest skal forevises
inden anseettelse.
Har du spergsmal, er du velkommen til at kontakte leder Sandra Pedersen pa tif.: 6333 7063 / 2072
2132 eller souschef Jeanette Kristiansen pa tif.: 4234 6052.
Kom endelig og besag os - vi vil alle sammen gerne hilse pa dig.



Ansggningsfrist 11. november 2024

Ansaettelsessamtaler afholdes i uge 47

Tiltraedelse 1. januar 2025

Nyborg Kommune har indfert regfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke

er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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