Rengeringsleder sages i Nyborg Kommune

Breaender du for ledelse og kvalitet i en rengeringsdrift? Har du styr pa struktur, arbejdsgange og
god personaleledelse? S& er det maske dig, vi seger som vores nye rengeringsleder i Nyborg
Kommunes ServiceTeam med ca. 80 ansatte.

Om stillingen

Som rengeringsleder far du det overordnede ansvar for renggringen i kommunens bygninger —
herunder radhus, skoler, daginstitutioner, dele af plejecentre, havn og offentlige toiletter. Du leder
opgaven i taet samarbejde med to koordinatorer, en teamleder og vores administrative
medarbejdere, som understgtter dig i opgavelgsningen.

Vi har en veldrevet rengeringsafdeling med engagerede medarbejdere og et hajt kvalitetsniveau. |
2026 igangseettes en proces omkring konkurrenceudsaettelse. Det betyder, at vi far mulighed for at
vise, hvad vi kan — og vi tror pa, at vi star steerkt til at vinde den opgave. Derfor ser vi gerne, at du
har indsigt i eller interesse for konkurrenceudseettelse og kan veere med til at styrke og synligggre
vores veerdi i den proces.

Dine hovedopgaver:

« Lede og fordele arbejdet i renggringsafdelingen.

- Sikre — i samarbejde med koordinatorer - bemanding og kvalitet i renggringen pé tveers af
omrader.

« Overholde og sikre arbejdsmiljgregler, GDPR og gaeldende procedurer.

- Sikre korrekt Ignindberetning, afholde samtaler og anseette/afskedige personale.

- Bidrage til udvikling af renggringsmetoder og teknologier.

+ Samarbejde teet med brugere, medarbejdere og ledelse pa tveers i kommunen.

+ Folge op pa gkonomi og timeforbrug.

- Deltage i planleegning og administration med stgtte fra kolleger.
Vi tilbyder:

- En afvekslende og ansvarsfuld hverdag.
- Et teet samarbejde med engagerede kolleger og medarbejdere.
+ Mulighed for faglig udvikling og kompetencelgft.
« Mulighed for bookning af tjenestebil efter behov.
+ En afdeling med fokus pa samarbejde, kvalitet og trivsel.
« Indflydelse og frihed under ansvar.

Vi sgger dig, som:
- Har dokumenteret erfaring med personaleledelse og rengaring.
- Har godt humgr og veerdsaetter arbejdet om det gode arbejdsmilja.
- Er struktureret, selvstaendig og har staerke samarbejdsevner.
- Tager ansvar, motiverer dine medarbejdere og skaber overblik.
« Er nysgerrig pa nye lgsninger og har blik for kvalitet.
- Ertryg ved IT og villig til at lsere vores systemer.

« Gerne har erfaring med eller interesse for konkurrenceudsaettelse.
Yderligere information:
Lan- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse
Har du brug for yderligere information om stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder i
Ejendomscentret Jytte Hansen pa tif.: 4021 8766 eller pa mail: jyth@nyborg.dk
Ansggningsfrist 23. maj 2025
Ansaettelsessamtaler afholdes lgbende
Tiltraedelse hurtigst muligt
Hvis du bliver indkaldt til ansaettelsessamtale, vil du ved afslutningen af samtalen blive bedt om at
medvirke i en mundtlig case.
Nyborg Kommune har indfert r@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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