
Bliv tilkaldevikar på de midlertidige pladser i Nyborg
Sundhedshus

Har du lyst til at blive en del af et engageret og fagligt stærkt team på de midlertidige pladser i
Nyborg Kommunes Sundhedshus? Vi søger tilkaldevikarer – en mulighed for dig, der ønsker et
meningsfuldt arbejde med fokus på trivsel og et godt arbejdsmiljø.
Du kan være i mange livssituationer, du kan være ny i faget eller have mange års erfaring. Det
vigtigste er, at du har god energi, engagement og lyst til at udvikle dig. 
Vi søger vikarer, som kan indgå i teamet efter behov. 
Om de midlertidige pladser
De midlertidige pladser er et døgntilbud til borgere, der midlertidigt har behov for pleje, omsorg eller
rehabilitering, som ikke kan varetages i eget hjem. Formålet med opholdet er at støtte borgerne i at
genvinde funktionsevnen og vende tilbage til  egen bolig med størst mulig selvstændighed og
livskvalitet.
Vi søger dig, der:

Er i gang med en sundhedsfaglig eller pædagogisk uddannelse og ønsker praktisk erfaring.●

Holder sabbatår og gerne vil prøve kræfter med faget i trygge rammer.●

Er efterlønner og søger ekstra timer.●

Eller dig, der blot har lyst til at arbejde hos os.●

Derfor skal du vælge os:

Du får grundig introduktion og oplæring.●

Du bliver en del af et kompetent og hjælpsomt team.●

Du får ansvar og faglige udfordringer.●

Du får engagerede kollegaer og en tilgængelig ledelse.●

Vi forventer, at du:

Kan arbejde i ferieperioder og efter behov.●

Brænder for at skabe en meningsfuld hverdag for borgerne.●

Kan arbejde helhedsorienteret med borgeren i centrum.●

Har gode kommunikations- og IT-færdigheder til dokumentation.●

Bidrager til et positivt arbejdsmiljø og møder stabilt og engageret.●

Kan se dig selv i vores værdier: Omsorg, respekt, troværdighed og høj kvalitet.●

Om Nyborg Sundhedshus
Sundhedshuset samler mange fagligheder – bl.a. sygeplejeklinik, akutsygepleje, praktiserende
læger,  speciallæger og kommunens 20 midlertidige pladser.  Pladserne er  døgndækkede, og
borgerne kommer enten fra eget hjem eller direkte fra sygehuset. Borgerne er visiteret til et ophold,
fordi de af en eller flere årsager ikke er klar til at komme hjem i eget hjem. 
Her arbejder vi  sygeplejersker, social-  og sundhedsassistenter og -hjælpere tæt sammen om
borgerforløbene  –  i  samarbejde  med  hjemmeplejedistrikter,  plejehjem,  træningsafdeling  og
sygehus.
Vi arbejder ud fra vores kerneopgave:
”SAMMEN med borgeren skaber vi mulighed for et sundt, aktivt og værdigt liv.”
Kontakt og ansøgning
Er du blevet nysgerrig? Så send os din ansøgning via knappen ”Send ansøgning/Søg jobbet”.
Vedhæft din ansøgning og CV i formularen.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte:

Konstitueret leder: Annette Rogde Petterson, tlf.: 9116 9240, mail: annp@nyborg.dk●

Vi glæder os til at høre fra dig.
Praktiske oplysninger
Løn og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst og principper for lokal løndannelse.
Vi gør opmærksom på, at der indhentes offentlig straffeattest inden ansættelse. 
De midlertidige pladser ligger i forlængelse af Nyborg Sundhedshus – tæt på tog, bus og motorvej.
Ansøgningsfrist: Onsdag 15. april 2026
Samtaler: Forventes afholdt løbende
Tiltrædelse: Hurtigst muligt
Nyborg Kommune har røgfri arbejdstid for alle ansatte og betyder, at det ikke er muligt at ryge i
arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg kommune kan færdes i et røgfrit
miljø.
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