Bliv tilkaldevikar pa de midlertidige pladser i Nyborg
Sundhedshus

Har du lyst til at blive en del af et engageret og fagligt staerkt team pa de midlertidige pladser i
Nyborg Kommunes Sundhedshus? Vi sgger tilkaldevikarer — en mulighed for dig, der gnsker et
meningsfuldt arbejde med fokus pa trivsel og et godt arbejdsmilja.

Du kan veere i mange livssituationer, du kan vaere ny i faget eller have mange ars erfaring. Det
vigtigste er, at du har god energi, engagement og lyst til at udvikle dig.

Vi sgger vikarer, som kan indga i teamet efter behov.

Om de midlertidige pladser

De midlertidige pladser er et dggntilbud til borgere, der midlertidigt har behov for pleje, omsorg eller
rehabilitering, som ikke kan varetages i eget hjem. Formalet med opholdet er at stgtte borgerne i at
genvinde funktionsevnen og vende tilbage til egen bolig med st@rst mulig selvstaendighed og
livskvalitet.

Vi sgger dig, der:

- Erigang med en sundhedsfaglig eller paedagogisk uddannelse og ensker praktisk erfaring.
+ Holder sabbatar og gerne vil prave kraefter med faget i trygge rammer.
- Er efterlgnner og sgger ekstra timer.

- Eller dig, der blot har lyst til at arbejde hos os.
Derfor skal du veelge os:

« Du far grundig introduktion og oplaering.
« Du bliver en del af et kompetent og hjeelpsomt team.
- Du far ansvar og faglige udfordringer.

+ Du far engagerede kollegaer og en tilgaengelig ledelse.
Vi forventer, at du:

« Kan arbejde i ferieperioder og efter behov.

- Braender for at skabe en meningsfuld hverdag for borgerne.

- Kan arbejde helhedsorienteret med borgeren i centrum.

« Har gode kommunikations- og IT-feerdigheder til dokumentation.
- Bidrager til et positivt arbejdsmiljg og mader stabilt og engageret.

- Kan se dig selv i vores veerdier: Omsorg, respekt, troveerdighed og hgj kvalitet.
Om Nyborg Sundhedshus
Sundhedshuset samler mange fagligheder — bl.a. sygeplejeklinik, akutsygepleje, praktiserende
leeger, specialleeger og kommunens 20 midlertidige pladser. Pladserne er dggndaekkede, og
borgerne kommer enten fra eget hjem eller direkte fra sygehuset. Borgerne er visiteret til et ophold,
fordi de af en eller flere &rsager ikke er klar til at komme hjem i eget hjem.
Her arbejder vi sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og -hjalpere teet sammen om
borgerforlgbene - i samarbejde med hjemmeplejedistrikter, plejehjem, treeningsafdeling og
sygehus.
Vi arbejder ud fra vores kerneopgave:
"SAMMEN med borgeren skaber vi mulighed for et sundt, aktivt og veerdigt liv.”
Kontakt og ans@gning
Er du blevet nysgerrig? Sa send os din ansegning via knappen "Send ans@gning/Seg jobbet”.
Vedheeft din ansggning og CV i formularen.
Har du spgrgsmal, er du velkommen til at kontakte:

 Konstitueret leder: Annette Rogde Petterson, tIf.: 9116 9240, mail: annp@nyborg.dk
Vi glaeder os til at here fra dig.
Praktiske oplysninger
Len og anseettelsesvilkar falger geeldende overenskomst og principper for lokal lendannelse.
Vi gor opmaerksom p3, at der indhentes offentlig straffeattest inden ansaettelse.
De midlertidige pladser ligger i forlaengelse af Nyborg Sundhedshus - teet pa tog, bus og motorve;j.
Ansggningsfrist: Onsdag 15. april 2026
Samtaler: Forventes afholdt Igsbende
Tiltreedelse: Hurtigst muligt
Nyborg Kommune har rggfri arbejdstid for alle ansatte og betyder, at det ikke er muligt at ryge i
arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg kommune kan faerdes i et ragfrit
miljg.
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