Et nyt aftendistrikt er i fuld gang med at vokse, og med
flere borgere pa vej, har vi brug for dygtige social- og
sundhedshjeelpere, -assistenter eller andre med
relevant baggrund, der har lyst til at gare en forskel —
ogsa efter solen er gaet ned

| Distrikt Aften har flere borgere brug for hjeelp, og derfor s@ger vi nye kollegaer i aftenvagt med
weekendarbejde hver 2. uge.

Vil du veere med til at skabe de bedste muligheder for et sundt, aktivt og veerdigt liv for vores
borgere? Og dremmer du om at blive del af en arbejdsplads med dygtige kollegaer og fokus pa hgj
trivsel og et godt arbejdsmiljg? Sa har vi den helt rigtige arbejdsplads til dig.

Vi sgger:

- Social- og sundhedshjelpere og social- og sundhedsassistenter til aftenvagt med
weekendarbejde, som udgangspunkt hver 2. weekend.
- Du kan ogsa have en anden relevant faglig baggrund som eksempelvis paedagog,

paedagogisk assistent eller lignende med erfaring indenfor pleje og lyst til at lsere mere.
Stillingen er, som udgangspunkt, pa fuld tid. Tiltreedelse er 1. oktober 2025 eller hurtigst muligt.
Det far du, nar du arbejder sammen med os:

- En god og grundig introduktion og oplaering.

- Egen ledelse og koordinatorer.

+ En arbejdsplads med fokus pa arbejdsglaede og trivsel.

+ Medindflydelse pa egen rute og arbejdsplan.

- Lgbende kompetenceudvikling gennem vores unikke kompetenceudviklingsprogram med
tilhgrende lanmodel.

+ Engagerede kollegaer og ledere, som malrettet arbejder med kerneopgaven, veaerdier og den
gode arbejdsplads.

+ Teet sparring og faglig dialog pa opgaverne.
Vi forventer, at du:

- Er uddannet social- og sundhedshjaelper eller social- og sundhedsassistent eller anden
relevant baggrund.

- Er fagligt motiveret og nysgerrig.

- Kan se dig selv i vores veerdier; "Vi drager omsorg, vi er troveerdige, vi viser respekt og vi har
hgj kvalitet i alt”.

- Trives med den teette borgerkontakt og udviser faglig stolthed i din opgavelasning,
kommunikation og relationer med bade borgere og pargrende.

« Er mgdestabil, imgdekommende og har et godt overblik.

- Kan bruge IT i din hverdag til planlsegning og dokumentation.

- Bidrager til felles arbejdsgleede, det gode samarbejde, trivsel og gode resultater hver dag.
Karekort er en ngdvendighed.
Om Distrikt Aften
| Sundhed og Aldre bliver du en del af et arbejdsfeellesskab, som malrettet arbejder med at lgse
vores feelles kerneopgave "SAMMEN med borgeren skaber mulighed for et sundt, aktivt og vaerdigt
liv’. Kerneopgaven er udgangspunkt for den méade, vi planlaegger, samarbejder og lgser vores
opgaver pa. Du kan leese mere om vores aldrepolitik, kerneopgave og veerdier her.
Pr. 1. december 2024 blev de nuvaerende aftenvagtsgrupper til 2 nye aftendistrikter — Et for land og
et for by. Formalet med sammenlaegningen er at styrke det tveerfaglige arbejde i alle vagtlag.
Du vil blive en del af et distrikt med ca. 80 kollegaer. Du vil blive del af en arbejdsplads, hvor vi
kontinuerligt arbejder med at udvikle vores arbejdsplads for at sikre hgj trivsel og arbejdsglaede, og
hvor du har mulighed for at udvikle din faglighed lgbende og systematisk.

Udover at vi altid tilstraeber at skabe de bedste rammer og vilkar for vores borgere, @nsker vi ogsa
at veere en arbejdsplads med hgj moral. Har du en stor faglighed, sa er vi et sted, hvor du kan


https://www.nyborg.dk/da/borger-og-selvbetjening/stoette-og-omsorg/fremtidens-aeldreliv-nyborg-kommunes-aeldrepolitik/

bygge oven pa dit fundament hver eneste dag. Vi tror, at faglig udvikling er vejen til tilfredse
medarbejdere, som giver tilfredse borgere.

Derfor arbejder vi systematisk med vores kompetenceudviklingsprogram, hvor du og dine kollegaer
labende har mulighed for at udvikle jeres kompetencer. Laes mere om forhandsaftalen her.
Yderligere information:

Len- og anseettelsesvilkar er i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi ger opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest inden anseettelse.
Neermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til distriktsleder Susanne Egelund
Jensen pa mail: susaj@nyborg.dk eller tIf.: 2169 9390.

Ansggningsfrist 24. august 2025

Anszettelsessamtaler indkaldes Iasbende med opsamling 26-27. august 2025

Tiltraedelse 1. oktober 2025 eller hurtigst muligt

Nyborg Kommune har indfgrt ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg kommune kan
faerdes i et ragfrit milja.

Vi glaeder os til at hgre mere fra dig!



https://www.nyborg.dk/da/om-kommunen/job-i-nyborg-kommune/medarbejder-i-nyborg-kommune/
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