Tilkaldevikarer sgges til hjemmeplejedistrikt Rosengard
i Drbaek

Distrikt Rosengard seger timelgnnede aflgsere, social- og sundhedsassistenter, social- og
sundhedshjeelpere, studerende og ufagleerte til dag- og nattevagter.

Om du er ny i faget, eller har begge fedder solidt plantet i plejesektoren, betyder ikke sa meget. Det
vigtigste er, at du har lyst til at ggre en forskel for vores borgere og vaere en del af en spandende
arbejdsplads med dygtige kollegaer. Vi har brug for tilkaldevikarer, som vi kan kalde ind, nar der er
behov.

Vi sgger:

- Dig, der maske er i gang med en sundhedsfaglig eller peedagogisk uddannelse, og @nsker et
erfaringsgrundlag som supplement.

+ Dig, der har sabbatar, og maske har interesse i faget, og gerne vil afprgve det i trygge
omgivelser med dygtige kolleger.

- Dig, der er efterlgnner, og gnsker timer som et supplement til din efterlgn.

- Dig, der ikke passer ind i ovenstaende, men bare gerne vil arbejde hos os.
Du skal vaelge os, fordi:

+ Du far en grundig introduktion og opleering.

+ Du far en arbejdsdag med ansvar og udfordringer.

« Du kommer til at arbejde sammen med kompetente og erfarne kollegaer.

» Du far engagerede kollegaer og en tilgaengelig ledelse.

+ Vi veegter det gode kollegaer sammenhold hgijt, og saetter pris pa et godt grin.

« Vi hjeelper hinanden sa meget, vi kan, bade fagligt og kollegialt.
Vi forventer, at du:

+ Kan arbejde, nar vores personale holder ferie/fri.

- Vil varetage hjemmeplejeopgaver, samt kunne arbejde helhedsorienteret med borgeren i
centrum.

« Har gode samarbejdsevner.

- Kan anvende IT i arbejdet med dokumentation.

- Vil medvirke til at skabe en god og sjov arbejdsplads.

« Vil mgde stabilt og engageret.

- Kan se dig selv i vores fire vaerdier: Omsorg, respekt, trovaerdighed og hgj kvalitet.
Hvem er vi:

Vi er et hjemmeplejedistrikt pa landet i Jrbaek med ca. 60 ildsjeele. Udover at vi altid tilstreeber at
skabe de bedste rammer og vilkar for vores borgere, gnsker vi ogsa at veere en arbejdsplads med
hgj moral og vi vaegter det gode arbejdsmiljg hgijt.

Vores personalegruppe bestar af SOSU-hjaelpere, assistenter, sygeplejersker, terapeut,
farmakonom, diaetist, visitator og ufagleerte, som vi samarbejder taet med om vores opgaver.

Vi arbejder alle efter kerneopgaven om, at vi SAMMEN med borgeren skal skabe muligheder for et
sundt, aktivt og veerdigt liv.

Yderligere information:

Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmaerksom péa at der indhentes offentlig straffeattest inden ansaettelse.
Naermere oplysning om stillingen kan fas ved henvendelse til:

- Distriktsleder Dorthe Chrone pa tif.: 2329 4478 eller pa mail: doch@nyborg.dk

- Assisterende distriktsleder Carina Hansen pa tif.: 2466 1217 eller pa mail: caha@nyborg.dk
Ansggningsfrist: 23 januar 2026

Ansaettelsessamtaler afholdes lgbende

Tiltraedelse snarest muligt

Nyborg Kommune har indfert r@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Formalet er at sikre, at alle ansatte kan feerdes i et ragfrit
arbejdsmilja.
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