Social- og sundhedshjaelpere s@ges til tvaerfagligt
distrikt Egevang

Dremmer du om at preve kreefter med en speendende arbejdsplads med dygtige kollegaer med et
fokus pa hgj trivsel i et godt arbejdsmiljg — s& har du nu muligheden.

| Sundhed og Zldre arbejder vi ud fra kerneopgaven "Sammen med borgeren skaber vi mulighed
for et sundt, aktivt og vaerdigt liv’ i teet samarbejde med pargrende og tveerfaglige
samarbejdspartnere.

Du kan lsese mere om vores eldrepolitik her.

Vi sgger:

+ Social- og sundhedshjalpere til dagvagt, med weekendarbejde ca. hver 2. weekend.
Stillingerne er som udgangspunkt pa fuld tid.

Tiltreedelse er 1. februar 2026 eller snarest muligt.

Du skal vaelge os, fordi:

- vi arbejder i faste tvaerfaglige teams, hvor flere faggrupper er samlet under samme tag.

.

vi giver en god introduktion med mentorordning.

- du far medindflydelse pa den daglige planleegning samt vagtplan.

« du far lebende kompetenceudvikling med attraktiv lanmodel.

+ du far personlig tablet/telefon.

« vi stiller bil/elcykel til radighed.

- vi holder tveerfaglige mgder, hvor du med dine kollegaer og tveerfaglige samarbejdspartnere
kan drgfte faglige problemstillinger (for nuveerende i dagvagt).

- vi holder triageringsmgader 3 x ugentligt (for nuveerende i dagvagt).

- vi arbejder med Digi-rehab — databaseret treening med borgerne.

.

du far nogle engagerede kollegaer og en tilgeengelig ledelse.
« vi veegter det gode kollegasammenhold hgijt, og saetter pris pa et godt grin.
« vi hjeelper hinanden alt det vi kan bade fagligt og kollegialt — der er ligeledes mulighed for

sociale aktiviteter.
Vi forventer, at du:

- er uddannet social- og sundhedshjeelper.

« har karekort.

.

gnsker at give borgerne et meningsfuldt hverdagsliv i alle livets faser.

« kan se dig selv i vores fire veerdier.

- kan tage udgangspunkt i borgerens ressourcer og taenker rehabilitering ind som en daglig og
faglig del af samarbejdet med borgere og pargrende.

« er god til at kommunikere, dokumentere og har IT-faerdigheder i din hverdag til planlaegning

og dokumentation.

.

er fleksibel, imgdekommende og vil bidrage til vores kollegiale feellesskab.
- trives med den taette borgerkontakt og udviser faglig stolthed i din opgavelgsning,
kommunikation og relationer med borgere og pargrende.

- har god energi og gnsker at udvikle dig fagligt.
Om Distrikt Egevang:
Distrikt Egevang er et af fem tvaerfaglige hjemmeplejedistrikter i Nyborg Kommune, og vi har ca.
220 borgere tilknyttet. Vores distrikt er placeret i Ullerslev og vi er ca. 65 engagerede
medarbejdere. Vores distrikt bestar af fglgende faggrupper: sygeplejersker, terapeuter,
farmakonom, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere og ufagleerte.
Vi varetager sundhedsfaglige opgaver, pleje, omsorg og praktisk hjeelp til borgerne med tilknytning
til distriktet. Vi har fokus péa pleje, omsorg og rehabilitering ud fra den enkelte borgers gnsker og
behov samt med respekt for den made borgeren har levet sit liv pa.
Nyborg Kommune har forhandlet en forhandsaftale med FOA. Denne forhandsaftale er en historisk
stor Ignaftale, som skal veere med til at:

- Sikre en veaerdig eldrepleje i Nyborg Kommune med et hgjt serviceniveau og

borgertilfredshed.


https://www.nyborg.dk/da/borger-og-selvbetjening/stoette-og-omsorg/fremtidens-aeldreliv-nyborg-kommunes-aeldrepolitik/

- Lebende kompetenceudvikling af medarbejderne for at imgdekomme fremtidens
kerneopgave.

+ Veere en del af handlingsplanen for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere pa
sundheds- og sldreomradet.

- Anerkende medarbejdernes store indsats.
Lees mere om aftalen her.
Har ovenstaende vakt din nysgerrighed?
Sa send os din ans@gning eller ring og fa en uforpligtende snak med Distriktsleder Christina
Hvidkjeer Jansen pa telefon: 2137 0260 eller mail: chhj@nyborg.dk eller Assisterende distriktsleder
Andreas Repholtz Berg telefon: 5179 3670 mail: anrb@nyborg.dk
Vi glaeder os til at here fra dig.
Yderligere information:
Lon- og ansaettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmeerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest inden anszettelse.
Ansggningsfrist sendag 14. december 2025
Anseettelsessamtaler forventes afholdt tirsdag 16. december 2025
Tiltreedelse er 1. februar 2026 eller snarest muligt
Nyborg Kommune har indfgrt regfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
feerdes i et ragfrit arbejdsmilje.
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