Jobformidler til Nyborg Jobcenter

Er du malrettet og resultatorienteret? Og drives du af at fa ledige i job og veere med til at

se nye muligheder i et taet samarbejde med borgerne?

Sa sgger Nyborg Jobcenter en jobformidler til arbejdet med aktivitetsparate borgere pa
kontanthjeelp.

Hvad vil vi:

Vi vil have borgerne i Ignnede timer, uddannelse og job!

Vi har en ambition og en malszetning om, at de ledige kommer hurtigt i beskeeftigelse eller
uddannelse, og vi er drevet af at skabe resultater. Vi tror pa, at dette sker gennem hyppige
jobrettede samtaler med udgangspunkt i den enkeltes mal og gnsker for fremtiden, ABC strategi og
en virksomhedsrettet indsats i sammenhaeng med det malrettede samarbejde med borger. Derfor
er vores fokus ogsa pa, hvordan vi kan @ge samarbejdet med private virksomheder for at sikre et
godt match mellem det rekrutteringsbehov, virksomhederne eftersparger og den gruppe af ledige
borgere vi arbejder med.

Vi er ambitiase pa borgernes vegne. Vi tror pa deres ressourcer og kompetencer. Vi ved de kan!

Vi seetter indsatsen i fokus uagtet malgrupper i LAB og tager afseet i effektskabende elementer og
metoder som:

- Tidlig, hyppig og virksomhedsrettet indsats.
 Den job- og uddannelsesrettede samtale.
» Metodehandbogen.

- Tveerfaglige indsatser hvor dette er pakraevet.
Hertil bestraeber vi os pa at veere pa forkant med virksomhedernes behov og udbuddet pa
arbejdsmarkedet og uddannelsesinstitutioner.
Lidt om stillingen:
Som jobformidler skal du arbejde med borgere, der bade er teet pa og leengere veek fra
arbejdsmarkedet eller uddannelse. Du afholder hyppige jobrettede samtaler med fokus pa
systematisk jobformidling, ABC strategi og helt konkrete jobmal. Du vil komme til at arbejde med en
handholdt og tveerfaglig indsats overfor borgere med mulige udfordringer i form af motivation,
mestring af helbred, bgrn og manglende tro pa en fremtid i arbejde. Stillingen kraever, at du er
handlekraftig, trives i at arbejde resultatorienteret og kan arbejde med mal i samarbejde med
borgerne samt tveerfagligt samarbejde.
Vi starter pr. 1.9.25 et investeringsprojekt med Carelink, som du vil blive en del af.
Kompetenceprofil

- Du drives af at na resultater og du oplever en sejr, hver gang du opnar et match mellem en
borger og en virksomhed.

+ Du kan formidle ledige til job og uddannelse. Du har beskeeftigelsesfokus og en tro p3, at alle
borgere kan og vil arbejde.

« Du kan sammen med borgeren laegge en plan for at komme i arbejde eller uddannelse og

vedholdende arbejde udfra og med planen i fokus.

.

Du kan malrette den lediges jobs@gningsmateriale mod helt konkrete jobabninger.

- Du evner at tage styringen i samtaler med borgeren. | samtalerne har du beskaeftigelse i
fokus og du er god til at stille krav til borgeren og dermed give borgeren ansvar for egen
jobsituation.

- Du kan varetage myndighedsrollen og sagsbehandlingen indenfor relevant lovgivning. Du har
flair for sagsstyring og ved, at registrering og journalisering er vigtigt, og du har evnen til at
organisere, strukturere og planleegge opgaverne systematisk. Rettidighed og lovgivning har
ogsa dit fokus.

« Du kan samarbejde pa tvaers og have gje for det faelles mal. Det forventes, at du kan
samarbejde pa hgjt niveau bade med dine kolleger pa beskaeftigelses-, social-, og
sundhedsomradet.

- Du har lyst og mod til faglige udfordringer og metodeudvikling i forhold til vores

kommunikationsredskaber, samtaleteknikker, koordinering og facilitering.
Vi tilbyder:

- Et omrade i udvikling med fokus pa samarbejde og pa at vi komplementerer hinanden i at

skabe resultater sammen.



- Et afvekslende job med spaendende udfordringer pa en dynamisk arbejdsplads.
» Gode muligheder for at udfordre og udvikle dig, bade fagligt og personligt.

- En arbejdsplads, hvor vidensdeling, faglighed og trivsel har hgj prioritet.
Yderligere information
Der er tale om en fuldtidsstilling til besaettelse pr. 1. november 2025. Stillingen er et barselsvikariat
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gar opmaerksom pa, at der skal forevises straffeattest inden ansaettelse.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved afdelingsleder Dorthe Bech tif.: 5197 6648.
Ansggningsfrist sgndag 7. september 2025
Ansaettelsessamtalerne forventes afholdt i uge 37
Tiltraedelse 1. november 2025
Nyborg Kommune har indfgrt ra@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.



	Jobformidler til Nyborg Jobcenter
	Jobformidler til Nyborg Jobcenter


