
Fleksible handicapledsagere til voksne borgere i
Nyborg Kommune søges

Har du interesse i eller har erfaring med at arbejde med personer med handicap?
Social og Familie søger ledsagere til ansættelse i ledsageordninger efter servicelovens § 97, hvor
der ydes ledsagelse op til 15 timer pr måned pr borger.
Der er tale om ledsagelse til borgere med fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser i alderen
mellem 18 og 67 år, der har behov for ledsagelse til et mere udadvendt liv og blive en integreret del
af samfundet. 
Opgaverne kan være mangfoldige og sker i samarbejde med borgerne og efter deres behov. At
være  ledsager  betyder,  at  du  skal  ledsage  borgeren  til  aktiviteter  valgt  af  borgeren.
Ledsageordningen  skal  ses  som  et  led  i  bestræbelserne  på  at  øge  mulighederne  for
selvstændighed, valgfrihed og ansvar for egen tilværelse, hos borgere med handicap. 
Som ledsager forventes det, at du er fleksibel, idet ledsagebehovet kan ligge på forskellige dage og
tidspunkter,  herunder  også  aften  og  weekend.  Der  kan  være  tale  om ledsagelse  til  indkøb,
fritidsaktiviteter, biograf eller andre kulturelle aktiviteter osv.
Som ledsager skal du yde hjælp til borgere under en aktivitet udenfor borgerens hjem. 
Ledsageropgaver kan f.eks. være, hjælp til at komme af og i overtøjet, skubbe kørestol, åbne/lukke
døre, indkøb, støtte til forflytninger og toiletbesøg, køre borgerens bil. 
Aktuelt søger vi ledsagere til borgere i alle aldre og med forskellige ledsagebehov. 
Vi forventer, at du:

Er stabil og tilgængelig for borgeren●

Har humor og godt humør●

Er god til at danne ligeværdige relationer●

Om ledsagerordningerne:
Ledsagerordningerne er en del af Social og Familie, hvor vi bestræber os for at imødekomme
borgernes interesser og ønsker. Hjælpen består af ledsagelse uden for hjemmet til arrangementer
og aktiviteter, som borgeren selv vælger. Der kan lovgivningsmæssigt maksimalt tilbydes 15 timers
ledsagelse pr. måned. Borgerne kan vælge at opspare ledsagetimer for at kunne anvende disse til
længerevarende aktiviteter som dagsture, weekendophold mv.
Ønsker du at vide mere, kan du finde oplysninger på www.nyborg.dk.
Yderligere information:
Løn-  og  ansættelsesvilkår  i  henhold  til  gældende  overenskomst  og  principperne  for  lokal
løndannelse. Ansættelsen vil som udgangspunkt ske på timeløn. Vi gør opmærksom på, at der
indhentes offentlig straffeattest inden ansættelse.
Ønsker du yderligere oplysninger om stillingerne, kan du henvende dig til socialrådgiver Malene
Kampmann på tlf. 3050 4152 eller socialrådgiver Jane Brandt på tlf. 6333 7976.
Ansøgningsfrist tirsdag 30. september 2025
Tiltrædelse snarest muligt
Nyborg Kommune har indført røgfri arbejdstid. Politikken gælder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
færdes i et røgfrit arbejdsmiljø.

http://www.nyborg.dk/
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