Paedagog sa@ges til § 103 beskaeftigelsesindsatser
omkring IT, multimedie og grafisk design

Beskyttet beskeeftigelse i Nyborg ensker at styrke § 103 beskaeftigelsesindsatser omkring IT,
Multimedie og grafisk design. Vi seger derfor en paedagog pa fuld tid, der sammen med ovrige
kolleger kan fortsaette udviklingen og implementeringen af beskyttet beskaeftigelse pa det felt.
Tiltraedelse 6. januar 2025.

Har du lyst til at understotte Nyborg Kommunes § 103 tilbud med at skabe positive leeringsforleb og
feellesskaber for malgruppen? Er du fagligt velfunderet, kan du taenke nyt og trives du i et
tveerfagligt miljo. Kan du taende gnisten hos savel borgere der har seerlige evner som kolleger
gennem engagement, kreativitet, faglighed og vedholdenhed? Sa er du maske vores nye kollega!

§ 103 er en del af SAJL som star for Skole, Aktivitet, Job og Laering, i Nyborg Kommune. Vi er
organisatorisk samlet med VSU, Klub 17, STU (seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse), Cafe
Danehof og Carlsminde Kollegiet. Se evt. https://sajl.nyborg.dk/da/ for yderligere information.

Din profil - Vi forventer af dig, at du:

« Er uddannet paedagog.
- Har en hgj mentaliserings- og relationskompetence.
« Teenker innovativt i forhold til at implementere og udvikle tiltag, der fremmer lzering af

personlige, sociale og faglige kompetencer.

.

Er systematiske og steerk i skriftlig dokumentation.
- Eristand til at planlaegge og prioritere blandt mange opgaver.

 Er dygtig til at omseette og formidle dit faglige perspektiv pa flere niveauer.

.

Har interesse og handlekraft i forhold til samspil med parerende, bosteder og andre relevante
samarbejdspartnere.
« Godt kan lide praktisk arbejde.

.

Elsker kombinationen af praktisk arbejde og peedagogik og at man kan mikse dem.
- Har kendskab til Nexus.

« Har karekort.
Kendskab til nedenstaende vil veere en fordel:
Viden om eller interesse i:

- Programmering.
+ Multimedie - film/medie produktioner.
« CNC freeser.

« Lasercultter.
Vi tilbyder:

- Et arbejdsfelt i bevaegelse. Vi varetager meningsfulde, afvekslende opgaver og vi er
efterspurgte samarbejdspartnere. Samtidig stilles der ogsa krav til nye mader, hvorpa vi
bringer viden i spil i samarbejdet med jobcenteret og socialafdelingen - til gavn for borgernes
fremtidige muligheder, laering og livsglaede

- Et steerkt fagligt miljg med engagerede kollegaer, der mgder hinanden med tillid,
anerkendelse, engagement og humor.

- En hgj grad af tvaerfagligt samarbejde, hvor mangfoldighed og flerstemmighed betragtes som
en styrke.

+ Fokus pa personlig og faglig udvikling og laering, herunder efteruddannelse.

« Stor selvsteendighed og teamorganisering i en organisation, hvor du har mulighed for at

pavirke udviklingen.
Yderligere information:
Len- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og principperne for lokal
landannelse. Vi gar opmeerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
anseettelse.
Her mere om stillingen hos afdelingsleder Einar Gylling Dgrup pa tIf.: 2336 4319 eller hos
omradeleder Daniel Kielberg-Larsen pa tif.: 6177 4403.
Ansggningsfrist 14. november 2024 kl. 12.00
Ansaettelsessamtales forventes atholdt 28. november 2024


https://sajl.nyborg.dk/da/

Tiltraedelse 6. januar 2025

Nyborg Kommune har indfgrt regfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det ikke

er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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