
Social- og sundhedsassistent søges til Plejehjem
Egevang

Har du lyst til at blive en del af vores plejehjem, hvor vi er optaget af at forvandle selv de
mest grå hverdage og mørkeste nattetimer til gyldne øjeblikke? Er du klar til at blive en
del af en arbejdsplads, hvor humor, varme og teamwork går hånd i hånd? 
Så læs mere her:
Vi søger:
Social- og sundhedsassistent til for nuværende nattevagt. •
Stillingen er som udgangspunkt på fuld tid i et 7/7 rul med arbejde fra søndag i lige uger
til søndag i ulige uger.

•

Du kan starte 1. oktober 2026 eller efter aftale.
Som social- og sundhedsassistent i nattevagt er du med til at sikre, at vores beboere
oplever tryghed, omsorg og nærvær gennem hele natten. 
Nattevagten varetages af én medarbejder på plejehjem Egevang, så det stiller krav til din
faglighed, overblik og din evne til at arbejde selvstændigt og tage ansvar. 
Du har dog altid mulighed for at kontakte de udekørende nattevagter for sparring og
hjælp ved behov. Du har ansvaret for at skabe ro omkring beboerne, samtidig med at du
kan handle professionelt og sikkert, når der opstår akutte eller uforudsete situationer.
Vi tilbyder:
En grundig introduktion til stillingen.•
Et meningsfuldt arbejde, hvor du gør en forskel hver nat.•
Faglige udfordringer og mulighed for udvikling.•
Sparring med dygtige kollegaer, ledelse og de udekørende nattevagter ved behov.•
Mulighed for medindflydelse på udviklingen af vores plejehjem.•
Fokus på beboernes ressourcer, ønsker og selvbestemmelse.•
En arbejdsplads med høj faglighed og et godt psykisk arbejdsmiljø.•
En vagtplan, hvor vi så vidt muligt tager hensyn til individuelle ønsker og behov.•

Vi lægger vægt på, at du: 
Er uddannet social- og sundhedsassistent.•
Trives med at arbejde om natten og kan arbejde selvstændigt.•
Kan bevare overblikket og handle professionelt i akutte situationer.•
Kan se dig selv i vores vision og værdier.•
Har et glimt i øjet, hjertet på rette sted og lyst til at gøre en forskel for vores beboere. •
Har en positiv og anerkendende tilgang til både beboere, pårørende og kolleger.•
Tør være nysgerrig på, hvordan andre tilgår opgaverne og imødekommer beboernes
behov, og accepterer, at der kan være andre måder end din egen at løse opgaverne på.

•

Er fleksibel, imødekommende og vil bidrage til det gode kollegiale fællesskab.•
Er bevidst om, at din adfærd har betydning for andres trivsel.•

Kendskab til Nexus FSIII er en fordel, men hvis ikke du har det, så får du en grundig
oplæring i systemet.
Om plejehjem Egevang
Vi er et plejehjem, hvor livsglæde, omsorg og høj faglighed står øverst på dagsordenen.
Vores beboere har brug for medarbejdere, der kan lytte, grine, trøste og skabe tryghed –
både om dagen og om natten.
Vi er et lille og hyggeligt plejehjem, hvor der bor 28 beboere i to leve-bo-miljøer. Vi har
det gode hverdagsliv i fokus, og vi tager udgangspunkt i Eden Alternative-filosofien.
Vi er optaget af at skabe de bedste rammer for beboernes liv sammen med beboerne og
deres familier. Vi tager udgangspunkt i den enkelte beboers ønsker, værdier og

https://www.nyborg.dk/da/borger-og-selvbetjening/stotte-og-omsorg/fremtidens-aeldreliv-nyborg-kommunes-aeldrepolitik/


livsmønster og understøtter aktivt brugen af beboernes egne ressourcer.
Vi arbejder målrettet for et godt psykisk arbejdsmiljø, hvor vi hjælper hinanden og spiller
hinanden gode. Også i nattevagten er du en vigtig del af fællesskabet, og du vil opleve et
tæt samarbejde med både kollegaer og ledelse.
I Sundhed og Ældre har vi en fælles kerneopgave, som er at ”skabe mulighed for et
sundt, aktivt og værdigt liv sammen med borgeren”. Vi samarbejder tæt med borgerens
pårørende og andre relevante parter. Du kan læse mere om vores kerneopgave og
Ældrepolitik her.
Som social- og sundhedsmedarbejder i Nyborg Kommune får du mulighed for at blive en
del af en lønaftale, der:
Sikrer en værdig ældrepleje i Nyborg Kommune med et højt serviceniveau og
borgertilfredshed. 

•

Løbende kompetenceudvikler medarbejdere for at imødekomme den nuværende og
fremtidens kerneopgave. 

•

Anerkender medarbejdernes store indsats og engagement.•
Læs mere om forhåndsaftalen her.
Yderligere information: 
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst og principperne for lokal
løndannelse. 
Den forventede startløn ligger inden for intervallet 29.872 til 36.970 kr. pr. måned ekskl.
pension. Den konkrete løn fastsættes på baggrund af objektive og kønsneutrale kriterier,
herunder uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.
Vi gør opmærksom på, at der indhentes offentlig straffeattest inden ansættelse.
Du kan høre mere om st i l l ingen hos p le jeh jemsleder  Mar t in  Dam på
mai l :  mada@nyborg.dk e l ler  på te le fon 5115 2675.  
Du er også meget velkommen til at komme og besøge os. 
Ansøgningsfrist: 25. august 2026
Ansættelsessamtaler: 27. august 2026
Tiltrædelse: 1. oktober 2026 eller efter aftale 
Nyborg Kommune har røgfri arbejdstid. Politikken gælder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan færdes i et røgfrit arbejdsmiljø.
Vi glæder os til at høre fra dig!
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