Sygeplejerske sages til Distrikt Svanedam Vest i
Nyborg Kommune

Er du sygeplejersken, der tar tage ansvar — ogsa nar det virkelig geelder?

| Distrikt Svanedam Vest i Nyborg Kommune sgger vi en engageret og fagligt steerk
sygeplejerske, der gnsker mere end "bare" et job. Vi sager dig, der braender for sygepleje
af hej kvalitet i dagvagten, og som samtidig har lyst til og mod pa at deekke enkelte
nattevagter, nar behovet opstar.

Hos os bliver du en del af et steerkt tvaerfagligt feellesskab, hvor sygeplejen har en central
og betydningsfuld rolle. Vi arbejder taet pa borgerne, teet sammen som kolleger og med
stor tillid til hinandens faglighed. Du far en hverdag med ansvar, indflydelse og mulighed

for at saette dit sygeplejefaglige preeg — bade i de enkelte borgerforlab og i den fortsatte
udvikling af sygeplejen i distriktet og Nyborg Kommune.

Vi tror pa, at de bedste lgsninger skabes gennem samarbejde, faglig nysgerrighed og et
staerkt engagement. Derfor giver vi plads til, at du kan teenke selv, handle professionelt
og udvikle dine kompetencer i et arbejdsmiljg, hvor kvalitet, respekt og naerveer er
omdrejningspunktet.

Hos os bliver du en del af et team, hvor vi Igfter i faellesskab, stgtter hinanden og altid har
borgeren i centrum. Du far en meningsfuld hverdag med stor faglig variation,
selvsteendighed og mulighed for at gare en reel forskel — bade for borgerne, dine kolleger
og udviklingen af den kommunale sygepleje.

Vi sgger:

*en sygeplejerske til at daekke primeer dagvagter samt enkelte nattevagter .
*weekendarbejde som udgangspunkt hver 4. weekend.

«stillingen er som udgangspunkt pa fuld tid.

sstillingen gnskes besat snarest muligt eller fra 1. september 2026.

Du skal vaelge os, fordi:

+vi giver individuel oplaering og introduktion.

evi arbejder i faste tvaerfaglige teams, hvor flere faggrupper er samlet under samme tag.
Du vil indgé i tveerfaglige mader, hvor du med dine kollegaer og tvaerfaglige
samarbejdspartnere kan drgfte faglige problemstillinger.

*sygeplejen er selvvisiterende.

+vi har hgj fleksibilitet i opgaver og samarbejde, og er en tveerfaglig velfunderet og stabil
gruppe.

vi er en dynamisk arbejdsplads med et forpligtende feellesskab, hvor der er fokus pa
kompetencer og ansvar.

«du far engagerede kollegaer og en tilgaengelig ledelse, som bade prioriterer drift og
udvikling.

*vi er en innovativ arbejdsplads, hvor velfaerdsteknologiske Igsninger er i spil.

«du far medindflydelse pa den daglige planlaegning samt vagtplan.

*vi har en attraktiv lesnmodel, hvor du kan se frem til individuelt tilrettelagt
kompetenceudvikling.

+vi veegter det gode kollegiale sammenhold hgijt, vi hjeelper hinanden alt det vi kan, bade
fagligt og kollegialt. Der er mulighed for sociale aktiviteter, og i hverdagen saetter vi pris
pa et godt grin.

«du far personlig iPad.

svi stiller bil til radighed.

Vi forventer, at du:

*er uddannet sygeplejerske.



«indgar i udviklingen af det naere sundhedsvaesen, hvor flere opgaver skal handteres teet
pa borgeren og ses pa i et helhedsorienteret perspektiv.

*gnsker at give borgerne et meningsfuldt hverdagsliv i alle livets faser. Du koordinerer og
skaber sammenhaeng i den helhedsorienterede pleje. Du kan tage udgangspunkt i
borgerens ressourcer og tenke rehabilitering ind som en daglig og faglig del af
samarbejdet med borgere og pargrende.

trives med den teette borgerkontakt og udviser faglig stolthed i din opgavel@sning,
kommunikation og relationer med borgere og pararende. Du involverer og samarbejder
med borgere, pargrende og gvrige samarbejdspartnere.

*bevarer overblikket i pressede situationer, og hjeelper samt statter dine kollegaer i
dagligdagen.

«deltager i, og skaber leering gennem faglig sparring og kompetenceudvikling for bl.a.
social- og sundhedshjeaelpere og social- og sundhedsassistenter.

soverdrager sundhedslovsopgaver til relevante faggrupper, sa borgeren oplever den
bedst mulige sammenhaeng og kvalitet i plejen.

ser god til at kommunikere, dokumentere og har IT-feerdigheder i din hverdag til
planlaegning og dokumentation.

«er fleksibel, imgdekommende og vil bidrage til vores kollegiale feellesskab.

*har god energi og gnsker at udvikle dig fagligt.

*kan gennemfare et farstehjaelpskursus inkl. hjerte/lungeredning.

*har karekort.

Arbejdet som primaersygeplejerske

Sygeplejerskerne i Nyborg Kommune yder sygepleje til kommunens borgere. | aften- og
nattetimerne servicerer vi indenfor sundhedslovsydelser og akutte opgaver.

Kommunen har eget akutteam, samt sygeplejersker med saerlige kompetencer indenfor
bl.a. sar, palliation, diabetes, inkontinens, KOL og hygiejne. Derudover er vi
uddannelsessted for sygeplejestuderende.

Arbejdet indeholder bl.a.:

*Koordinering af indsatser hos borgeren

*Kemo/Smertepumper

*VAC-behandling

*Psykiske problemstillinger

*Sondeernaering

*Sarpleje

Palliation

*Medicinhandtering

IV behandling

*KOL

Om Distrikt Svanedam Vest:

Distrikt Svanedam Vest er et af 6 tveerfaglige distrikter i Nyborg Kommune. Vi har ca. 350
borgere tilknyttet. Vores distrikt er placeret i Nyborg by, og vi er ca. 70 engagerede
medarbejdere. Vores distrikt bestar af falgende faggrupper: sygeplejersker, fysioterapeut,
ergoterapeut, farmakonom, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere
og ufagleerte.

Vi varetager sundhedsfaglige opgaver, pleje, omsorg og praktisk hjeelp til borgerne med
tilknytning til distriktet. Vi har fokus pa pleje, omsorg og rehabilitering ud fra den enkelte
borgers ensker og behov samt med respekt for den made, borgeren har levet sit liv pa.
Vi har en attraktiv arbejdsplads med et gensidigt arbejdsfeellesskab, hvor vi hjaelper og
stgtter hinanden. Faglighed, trivsel og et godt arbejdsmiljg er en hgj prioritet.

Som sygeplejersker har du mulighed for, at udvikle dig bl.a. via "Tveerfagligt
Leeringsrum”, hvor der er intern eller ekstern undervisning og



vedligeholdelsesuddannelse indenfor interesseomrader.

Distrikt Svanedam Vest er en del af afdelingen Sundhed og Aldre, hvor vi arbejder ud fra
kerneopgaven "Sammen med borgeren skaber vi mulighed for et sundt, aktivt og veerdigt
liv’ i teet samarbejde med pargrende og tveerfaglige samarbejdspartnere og arbejder med
udgangspunkt i veerdierne. Du kan laese mere om vores arbejde med Zldrepolitikken
her.

Har ovenstaende skabt nysgerrighed?

Sa send os din ansagning eller ring og fa en uforpligtende snak med distriktsleder Wendy
Hansen eller assisterende distriktsleder Rikke Rahr. Vi gleeder os til at hare fra dig.
*Wendy, tIf.: 2367 7617 eller mail: wbh@nyborg.dk

*Rikke, tlf.: 2442 4068 eller mail: rkr@nyborg.dk

Yderligere information:

Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst og principperne for lokal
lendannelse. Vi gor opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest inden
anseettelse.

Ansggningsfris 28. juli 2026

Ansaettelsessamtaler forventes atholdt 30. juli 2026

Tiltreedelse snarest muligt eller fra 1. september 2026

Nyborg Kommune har indfert ragfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder,
at det ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i
Nyborg Kommune kan faerdes i et ragfrit arbejdsmiljg.


https://www.nyborg.dk/da/borger-og-selvbetjening/stotte-og-omsorg/fremtidens-aeldreliv-nyborg-kommunes-aeldrepolitik/
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