Overtandlzege til Nyborg Kommunale Tandpleje

Er du en erfaren overtandleege, der seger nye udfordringer, eller er du en fagligt steerk
tandlzege med ambitioner om at tage naeste skridt ind i ledelse?

I Nyborg Kommunale Tandpleje far du mulighed for at sta i spidsen for en veldrevet
tandpleje med engagerede medarbejdere, en tydelig faglig profil og helt nye
klinikfaciliteter.

Vi sa@ger en overtandlaege, der breender for faglig udvikling, forebyggelse og god ledelse.
Vi laegger stor vaegt pa dine faglige og personlige kompetencer, dit ledelsespotentiale og
din evne til at skabe fglgeskab — uanset om du allerede har ledelseserfaring eller gnsker
at udvikle dig som leder.

Hos os far du mulighed for at saette dit eget praeg pa tandplejens udvikling i teet
samarbejde med medarbejdere og ledelsen i Sundhed og Aldre.

Om stillingen:

Som overtandleege far du det overordnede faglige ansvar for tandplejen og en central
rolle i den fortsatte udvikling af bade kvalitet, kultur og organisering.

Du skal vaere med til at seette retningen for en tandpleje, hvor faglighed, forebyggelse,
samarbejde og medarbejdernes trivsel gar hand i hand.

Du bliver en del af et ledelsesteam sammen med klinikkoordinatoren og arbejder taet
sammen med omradelederen for Sundhed. Sammen saetter | retning, sikrer
sammenhang i driften og understgtter medarbejdernes trivsel og udvikling.
Vi leegger vaegt pa en aben og tillidsfuld ledelseskultur, hvor der er plads til faglig
sparring, nye idéer og faelles lgsninger. Du behgver ikke have veeret leder fgr. Det
afggrende for os er, at du har de rette faglige og personlige forudseetninger og lysten til at
tage ansvar for bade medarbejdere og tandplejens udvikling.

Har du allerede solid ledelseserfaring, far du mulighed for at bringe den aktivt i spil. Er
lederrollen ny for dig, vil vi understatte din udvikling gennem teet ledelsesmeessig
sparring, en god introduktion til rollen og mulighed for relevant lederuddannelse.

Vi gnsker samtidig, at du bevarer en teet forbindelse til den kliniske hverdag. Derfor vil du
som overtandlaege fortsat arbejde i klinikken et par dage om ugen, sa du kan kombinere
faglig ledelse med patientbehandling. Den konkrete fordeling mellem ledelse og klinisk
arbejde aftaler vi med udgangspunkt i dine kompetencer og tandplejens behov.

En moderne tandpleje med spaendende udviklingsmuligheder

Nyborg Kommunale Tandpleje er i foraret 2026 flyttet ind i nybyggede, moderne
faciliteter.

Den nye tandklinik rummer 10 behandlingsrum, hvoraf to er seerligt indrettet til borgere
med seerlige behov. Klinikken har desuden installationer og udstyr til
narkosebehandlinger.

De nye rammer giver gode muligheder for at udvikle vores behandlingstilbud og styrke
det faglige samarbejde pa tveers af medarbejdergrupper.

En vigtig udviklingsopgave bliver at sikre den fortsatte udvikling og integration af
specialtandplejen, sa vi skaber et sammenhangende tilbud af hgj faglig kvalitet til
borgere med seaerlige behov.

Du far desuden en central rolle i samarbejdet med de omkringliggende kommuner, blandt
andet i regi af Fellestandreguleringscenter Fyn, som varetager
tandreguleringsbehandling af bgrn og unge i Nyborg Kommune.
Vi forventer ikke, at du skal have alle Igsningerne pa forhand. Vi ensker en leder, der er
nysgerrig, kan omsaette faglige ambitioner til praksis og forméar at udvikle lasninger i
samarbejde med medarbejdere og andre samarbejdspartnere.

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:



*Er uddannet tandleege og har en staerk faglig profil med interesse for forebyggelse, non-
operativ behandling og kvalitetsudvikling.

*Har lyst til at lede og udvikle mennesker og kan skabe tillid, engagement og falgeskab.
*Ser veerdien i tveerfagligt samarbejde og en hgj grad af delegering.

*Er en synlig, neervaerende og tydelig leder, som formar at skabe retning og gode
relationer.

*Er nysgerrig, udviklingsorienteret og har mod péa at udfordre vaner og afprave nye
Igsninger.

*Har blik for bade den daglige drift og tandplejens langsigtede udvikling.

*Kan samarbejde og kommunikere godt med medarbejdere, borgere og eksterne
samarbejdspartnere.

Du kan veere en erfaren overtandlaege eller en dygtig tandlezege med lyst og potentiale il
at udvikle dig som leder.

Vi tilbyder:

*En veldrevet tandpleje med en tydelig faglig profil og haje ambitioner.

*En nybygget tandklinik med moderne behandlingsfaciliteter og gode fysiske rammer.
*Engagerede og kompetente medarbejdere med hgj grad af faglig selvsteendighed og
ansvar.

*En speendende lederstilling med mulighed for at saette dit eget preeg pa tandplejens
udvikling.

*Et teet ledelsessamarbejde og Iebende sparring med omradelederen for Sundhed og
klinikkoordinatoren.

*En introduktion til lederrollen, der tilpasses dine erfaringer og kompetencer.

*Mulighed for relevant lederuddannelse og ledelsesmeaessig kompetenceudvikling.
*Mulighed for at kombinere ledelse med klinisk arbejde.

*En arbejdsplads, hvor vi leegger veegt pa arbejdsgleede, samarbejde og faglig udvikling.
*En organisation, der gerne vil taenke nyt og understatte gode idéer.

Om os:

Vi er en moderne kommunal tandpleje med et steerkt fokus pa forebyggelse og
sundhedsfremme.

Vi arbejder efter iTOP-principperne og med en non-operativ tilgang, hvor malet er at
styrke patienternes egne kompetencer og forebygge behandlingsbehov frem for alene at
reparere skader.

Delegering er en central del af vores faglige og organisatoriske fundament. Vi tror pa, at
hgj kvalitet skabes gennem samarbejde og ved at bringe alle faggruppers kompetencer
aktivt i spil.

Vores tandklinikassistenter spiller derfor en aktiv og vigtig rolle i patientbehandlingen, og
vi prioriterer et taet samarbejde mellem tandlaeger, tandplejere og tandklinikassistenter.
Vi er et engageret team pa 22 medarbejdere med forskellige faglige baggrunde og
kompetencer.

Vi behandler omkring 8.000 barn og unge og cirka 225 borgere i omsorgstandplejen.
Hertil kommer borgere i specialtandplejen.

Du bliver en del af en arbejdsplads med korte beslutningsveje og gode muligheder for at
veere teet pa bade medarbejdere, patienter og den daglige praksis.

Yderligere information

Vi ved, at det er en stor beslutning at s@ge en lederstilling, og vi vil meget gerne fortzelle
mere om bade mulighederne og forventningerne.

Du er derfor velkommen til at kontakte Anders Fournaise, (omradeleder for Sundhed) pa
tif.: 2125 5306 / mail: afou@nyborg.dk, for en uforpligtende samtale. Du er ogsd meget
velkommen til at bes@ge klinikken, mgde os og opleve de nye faciliteter, inden du
beslutter dig for at sage.


mailto:afou@nyborg.dk

Vi glaeder os til at hgre fra dig — uanset om du allerede er erfaren leder, eller om du ser
stillingen som dit naeste faglige og ledelsesmaessige skridt.

Len- og anseettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar jf. geeldende overenskomst og principperne for lokal
lgndannelse.

Den forventede startlan ligger inden for intervallet 787.000-880.000 kr. arligt ekskl.
pension og fritvalgstilleeg. Den konkrete lgn fastsaettes pa baggrund af objektive og
kensneutrale kriterier, herunder uddannelse, erfaring, kompetencer og stillingens ansvar.
Vi gor opmaerksom pa, at der indhentes offentlig straffeattest og barneattest inden
ansaettelse.

Ansggningsfrist 2. december 2026

Farste samtale afholdes 9. december 2026

Anden samtale aftholdes 18. december 2026

Tiltreedelse 1. februar 2027

Som led i rekrutteringsprocessen vil der blive udarbejdet en personprofil med
efterfalgende interview for de kandidater, der gar videre til 2. samtale. Til dette formal
videregives navn, telefonnr. og e-mailadresse til People Tools. Anseettelsesudvalget
gennemgar resultaterne af personprofilerne for 2. samtale.

Nyborg Kommune har ragfri arbejdstid. Politikken geelder alle ansatte og betyder, at det
ikke er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg
Kommune kan feerdes i et rggfrit arbejdsmiljg.
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