Socialfaglig medarbejder s@ges til Stattecenter Sgjlen

Da en af vores gode kollegaer gar pa pension, sagger vi en ny kollega, som gerne vil skabe en reel
effekt sammen med borgerne, og som er i besiddelse af et kompetent menneskesyn, en faglig
opportunisme og troen pa at alt kan lade sig gere.

Det er en fast stilling pa 37 timer ugentligt. Arbejdstiderne er fordelt pa dag, aften og
weekender, og du arbejder for nuveerende hver tredje weekend.

Synes du det er speendende at stgtte borgere i at udvikle og fastholde kompetencer, som ager
deres livskvalitet og evne til at mestre eget liv? Er du metodisk ngrdet og besidder du erfaring og
engagement i relation til psykiatrien? Er du klar til at vaere en del af samskabende processer og
dedikeret til at styrke og kvalificere implementeringen af recovery-orienteret rehabilitering og skabe
en borgeroplevet effekt? Veegter du samtidigt hgj faglighed og vil du bidrage til at styrke en
feedbackkultur, hvor vi mgder hinanden med tillid, ordentlighed og anerkendelse? Sa er du maske
vores nye kollega pa Stettecenter Sgjlen.

Kort om Stettecenter Sgjlen:

Stettecenter Sgjlen er godkendt til 27 borgere indenfor psykiatriomradet. Malgruppen er voksne
borgere med psykiske lidelser og psykosociale problemstillinger. Tilbuddet drives jvf. SEL §107,
samt ABL § 105, med social paedagogisk statte jvf. Servicelovens § 85. Stattecenter Sgjlen er
organisatorisk en del af socialpsykiatrien sammen med Varestedet Huset og Bostetten.
Medarbejdergruppen bestar af peedagogisk, sundhedsfagligt og socialfagligt personale, som alle
yder en helhedsorienteret individuelt tilrettelagt indsats overfor den enkelte borger.

Vi forventer af dig, at du:

- Er uddannet psedagog, ergoterapeut, socialradgiver eller lignende.

- Besidder et recovery-orienteret mindset og ser ressourcer fremfor begraensninger.

- Har en positiv og anerkendende tilgang til arbejdet og samarbejdet med borgere og kollegaer.

- Evner at reflektere over egen praksis og saetter din faglighed i spil i feelles draftelser med
kollegaer.

- Du ser muligheder, er fagligt ambitigs og understatter en god dynamik i teamet.

+ Har gode samarbejdsevner internt og eksternt og du formar at se potentialet i samarbejdet
med civilsamfundet.

- Bidrager aktivt til det gode arbejdsmiljg.

- Det er et krav, at du har kerekort
Det vil veere gnskeligt, hvis du ogsa:

- Har erfaring indenfor psykiatrien.

+ Er god til at arbejde med mal og delmal ud fra borgerens @nsker og den visiterede indsats.

- Er dygtig til at formulere dig mundtligt og skriftligt. Du ger en dyd ud af dit
dokumentationsarbejde.

Vi tilbyder:

- Gode og engagerede kollegaer i et miljg, hvor der er plads til forskellighed og hvor vi vil
hinanden.

- En spaendende arbejdsplads i kontinuerlig udvikling.

- Et godt og positivt arbejdsmilja.

 Supervision.

« Etjob, hvor du bliver udfordret, udvikler dig og kan veere med til at gere en forskel.

- En velfungerende afdeling, hvor vi giver hinanden faglig feedback og tager ejerskab i den

feelles kvalificering og udvikling i arbejdet med kerneopgaven.
Yderligere information:
Lon- og anseettelsesvilkar i henhold til geeldende overenskomst og efter principperne for lokal
lendannelse. Der geres opmaerksom pa, at straffeattest skal forevises inden anseettelse.
Neermere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til leder Christian Haugseth pa tlif.
2199 2422 eller mail chrh@nyborg.dk, og hos faglig koordinator Dorthe Dalgéard tif. 6333 7682 eller
mail dkd@nyborg.dk
Ansggningsfrist 15. september 2025
Samtaler forventes aftholdt 23. september 2025
Tiltraedelse 1. november 2025 eller snarest muligt derefter
Nyborg Kommune har indfert r@gfri arbejdstid. Politikken gaelder alle ansatte og betyder, at det ikke
er muligt at ryge i arbejdstiden. Rygepolitikken skal sikre, at alle ansatte i Nyborg Kommune kan
faerdes i et ragfrit arbejdsmilja.
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